Focalizada en Mujeres: esta categorianombray agrupalainversién en programas, productos, proyectos o actividades
presupuestarias dirigidos exclusivamente a mujeres en todas las etapas de lavida, orientadas a cerrar las brechas de
desigualdad entre mujeresy hombres, promover laautonomiay el ejercicio de los derechos de las mujeres.

a-) En el 3mbito dela normativa:

Promocidn dela participacion social y politica de las mujeresy respeto a sus derechos.

Proyectos o programas de fortalecimiento, capacitacién y formacion de mujeres para el desarrollo del liderazgo.
Formacidn y fortalecimiento de mujeres politicasy/o que ocupan cargos de decision.

Proyectos de apoyo al fortalecimiento de las organizaciones de mujeres.

Foros dedidlogo y de concertacidn entre mujeres de organizaciones sociales y otros actores sociales y politicos.
Centros de capacitacion, sedes sindicales u otrainfraestructura para organizaciones de mujeres.

Programas, productos, actividades que contribuyan al ejercicio de la ciudadania de las mujeres, como dotacion de
certificados de nacimiento, cédulas deidentidad, inscripcién electoral u otros.

b-)En el ambito del desarrollo econémico/productivo y laboral, para el ejercicio de los derechos econémicosy la
autonomia delas mujeres

Capacitacion superior y técnico-laboral de las mujeres, especialmente en carreras o especialidades no tradicionales.
Promocidn el empleo de las mujeres.

Programas de formacion y fortalecimiento de actividades econdmico-productivas de las mujeres, micro y pequeias
empresas individuales, asociativasy comunitarias de mujeresy de articulacién al tejido econémico local.

Servicios deinformacidn, asesoramiento y seguimiento a mujeres en derechos laborales, acoso y abuso sexual laboral.
Formacion técnica para mujeres, en el procesamiento, transformacidn y comercializacién de productos.

Acceso de las mujeres a servicios financieros (asesoria para el acceso a créditosy asesoria financiera a mujeres ahorradc
y no financieros (servicios de asistencia técnica).

Asistencia técnicaaorganizaciones de mujeres para la elaboracidn y negociacion de proyectos e iniciativas econdmicc
productivas en diferentes espacios, en condiciones de equidad con otros actores.

Titularidad y acceso de las mujeresalatierrayalos medios de produccion.

Implementacion de medidas de proteccidn y control de riesgos en espacios laborales formales einformalesy en
actividades productivas ruralesy urbanas, que afectan especialmente a las mujeres.

Recuperacion de los saberes ancestrales de mujeres en el ambito dela seleccién y almacenamiento de semillas, como
también en la produccidn agropecuaria.

c-) En el ambito del acceso a serviciosy beneficios

Acceso de las mujeres ala salud: programasy/o productos de deteccidn de enfermedades, prevencidon de embarazos.
Acceso de las mujeres ala salud: programas y/o productos de alfabetizacion, fomentos de educacion mediay superior.
Servicios socialesy seguridad ciudadana: programasy/o productos de atencidon a mujeres en situacién de vulnerabilid
casas de acogidaavictimas deviolencia de género, insercidn laboral paravictimas de violencia de género.

Viviendas: programas de acceso a viviendas para familias uniparentales.

Corresponsabilidad social y publica en el apoyo de lafamilia: nombra, agrupay establecelainversidén publica que
promueve las condiciones paralareproduccidn delavida, laredistribucién del trabajo doméstico y de cuidado dela
familia, generando condiciones materialesy culturales paraello. Inversion destinada a programas, producto, proyect«
actividades de proteccion, recreacidon y cuidado dela nifiez, adolescencia, tercera edad y personas con capacidades
diferentes u otros referidos a tareas domésticas de cuidado.

a-) En el 3mbito dela normativa:

Politicas dirigidas a permisos de maternidad y paternidad cubiertos por el Estado.
Difusiény promocidn delaaplicacién delas normativas sobre el trabajo remunerado del hogar.



b-)JAmbito de los programas, proyectos, y productos que se consignan de manera indicativa a esta categoria

Servicios detransporte escolar

Guarderias obligatorias en los centros de trabajo de mas de 15 niflos y nifias, en el conjunto de sus trabajadoresy
trabajadoras.

Programas de alimentacidn escolar y facilidades de alimentacidn en los lugares de trabajo.

Programas de terapia ocupacional para personas dependientes de la tercera edad.

Programas de capacitacién laboral y de atencién a las necesidades de personas con capacidades diferentes.
Promocidn deinvestigaciéon y levantamiento deinformacidn estadistica sobre el trabajo doméstico no remunerado y
sobre el uso del tiempo.

Programas de apoyo (incluyendo oportunidades econdmicas), para familias con riesgo de abandono de hijos e hijas.
Programas de sensibilizacidon sobre responsabilidades compartidas entre mujeres y hombres en el trabajo doméstico y
cuidado de la familia.

Capacitacion y/o sensibilizacion dirigidas exclusivamente a hombres sobre tareas del cuidado dela familia.

Culturade lgualdad: inversién publica que promueve cambios estructurales en el sistema patriarcal, en la gestion pub
y en lasrelaciones de poder entre hombres y mujeres. Comprende acciones orientadas a generar cambiosen la
institucionalidad y gestién publica, para alcanzar igualdad social, étnicay de género.

a-) Ambito delas politicas, la normativa, lainstitucionalidad y la gestién publica

Disefio, aprobacion eimplementacion deleyes, reglamentosy otras normativas que promuevan laigualdad de género
garanticen derechos de las mujeres.

Leyes que transversalizan el enfoque de género, promueven laigualdad entre mujeresy hombres o impulsan procesos:
despatriarcalizacidn.

Leyes y normativas que garanticen el ejercicio de los derechos sexuales y derechos reproductivos de las personas.
Disefio de Planes deigualdad y/o despatriarcalizacion.

Disefio eimplementacion de normas de planificacion y presupuesto que asignan recursos publicos paralaigualdad de

géneroy los derechos de las mujeres.
Programas de apoyo, coordinacién y/o actividades conjuntas entre instancias de atencién de la problematicadela

Programas de atencidn y/o servicios que promuevan y faciliten el ejercicio de los derechos sexualesy derechos
reproductivos.

Investigaciones, estudiosy otros, para apoyar el disefio participativo de politicasy estrategias publicas deigualdad en
mujeresy hombres y/o de despatriarcalizacion.

b-) Ambito de los patronesy précticas culturales

Programasy productos de difusidn y sensibilizacidn sobre derechos sexuales y derechos reproductivos de las personas
Difusidn y sensibilizacion sobreigualdad de derechos entre mujeresy hombres en la familia, lacomunidad y el munici]
Programas para la sensibilizacién y capacitacién en cultura deigualdad en las escuelas y centros educativos.
Promocidn delacreacidn cultural y artistica de las mujeres de diferentes edades y condiciones socio-culturales.

Prevencion, atencion y proteccidon de mujeres victimas de violencia: inversién publica orientada ala atencion,
prevencidny proteccion amujeres victimas de violencia en razén de genero (sexual, psicologia, violencia fisica).

Programas de prevencion delaviolencia en razén de género, considerando lainterseccionalidad de clasey etnia, con
Creacidn, funcionamiento institucionalizado y/o mejoraen la calidad de la prestacién de servicios de prevencion,
Seguridad ciudadana que expliciten acciones para prevenir, perseguir y sancionar cualquier forma deviolencia contra
Programas de apoyo, coordinacién y/o actividades conjuntas entre instancias de atencién de la problematicadela
Infraestructura paraalbergues o refugiosy servicios de apoyo para mujeres victimas de violencia.

Programas deinsercién laboral paravictimas deviolencia de género.
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