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Meésict Clasificacion Funcional
Copital en Fowimiznts

= Agrupa los gastos segin propodsitos u objetivos socioeconémicos

= Con esta clasificacion se identifica el presupuesto destinado a funciones de gobierno como
desarrollo social y desarrollo econémico

= En conjunto con otras clasificaciones brinda informacion de valor agregado para la mayor
comprension del gasto presupuestario

= Se vincula e interrelaciona con otras clasificaciones como la econémica y administrativa

Permite:

= Informacion sobre la naturaleza de los servicios gubernamentales y la proporcion del gasto
destinado a cada funcion

= Conocer en que medida cumplen sus funciones las Instituciones de la Administracion
Publica



Estructura de la Clasificacion Funcional

Copital en Flvinientr

Resultado 13 “'Se reducen las Brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres en el Distrito Federal”

8 Subresultados

. Las politicas publicas tienen perspectiva de género

. Se promueve una cultura de la igualdad de género

. Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las mujeres

. Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud especializados

. Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras

. Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces

. Se fomenta el desarrollo educativo de las mujeres

. La violencia asociada al género se reduce y sus consecuencias se atienden eficazmente
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Uso DE LA HERRAMIENTA, INSTRUMENTO, METODOLOGIA

GF EJE |F SF R SR. A.l Actividad Institucional
12 GENERO
13 Se reducen las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres
02 03 | 06 12 13 01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género
02 03 | 06 12 13 01 1 Seguimientoy Coordinacién de Politicas con Perspectiva de Género
02 03 | 06 12 13 01 2 Generacion de politicas ambientales de género
02 03 | 06 12 13 01 4 Agilizacion de gestion gubernamental para mujeres
02 03 | 06 12 13 01 6 Fomento y concertacién de acciones institucionales para la igualdad de género
02 03 | 06 12 13 01 7 Planeaciony disefio de programas y acciones para la igualdad de género
02 03 | 06 12 13 02 Se promueve una cultura de igualdad de género
02 03 | 06 12 13 02 1 Promocién de Igualdad de Género
02 03 | 06 12 13 02 2 Programa de Fortalecimiento de Derechos de la Mujer
02 03 | 06 12 13 02 3 Promocién de la imagen de las mujeres libre de estereotipos en los medios de comunicacion
02 03 | 06 12 13 02 4 Formacién y especializacidn para la equidad de género
02 03 | 06 12 13 02 5 Formacién y Especializacion en Derechos Humanos para las Mujeres
02 03 | 06 12 13 02 6 Atencioén Integral y Generacion de Procesos de Empoderamiento de los Derechos de las
Mujeres
02 03 | 06 12 13 03 Las mujeres tienen acceso al mercado laboral en condiciones de igualdad

02 03 | 06 12 13 03 1
02 03 | 06 12 13 03 3 Centros de Desarrollo Infantil
02 03 | 06 12 13 03 4 Programa de Becas Escolares a Menores Vulnerables
02 03 | 06 12 13 03 5 Centros de Desarrollo Infantil del Sistema de Transporte Colectivo
02 03 | 06 12 13 03 71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales
02 03 | 06 12 13 04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud especializados
02 03 | 06 12 13 04 1 Programa de Deteccién de Cancer de Mama
02 03 | 06 12 13 04 2 Programa de Atencién Integral al Cadncer de Mama
02 03 | 06 12 13 04 3 Programa de deteccion de cancer cérvico uterino y de mama
4
5

Servicio de Atencidn a Mujeres en materia laboral

02 03 | 06 12 13 04 Canasta Nutricional para Mujeres Embarazadas
02 03 | 06 12 13 04 Programa de Deteccion de Cancer de Mama (Secretaria de Salud)
02 03 | 06 12 13 04 71 Estudios delegacionales de mastografias




Uso DE LA HERRAMIENTA, INSTRUMENTO, METODOLOGIA

GF EJE |F SF SR. A.l Actividad Institucional

02 03 ([ 06 | 12 13 05 Las mujeres tienen acceso a los beneficios del desarrollo econémico

02 03 | 06 | 12 13 05 1 Asesoria Financiera a Mujeres Ahorradoras

02 03 | 06 | 12 13 05 2 Promocién del desarrollo de la mujer microempresaria

02 03 ([ 06 | 12 13 05 3 Programa de la Mujer Rural, Indigena, Huésped y Migrante

02 03 [ 06 | 12 13 05 4 Asesorias a mujeres para acceder a créditos

02 03 | 06 | 12 13 05 71 Desarrollo de mujer microempresaria

02 03 | 06 | 12 13 06 Las mujeres tienen acceso a servicios de asistencia e integracion social para ejercer sus
derechos

02 03 [ 06 | 12 13 06 1 Atencidn a Mujeres en Situacién de Calle y Vulnerabilidad Social

02 03 | 06 | 12 13 06 3 Centro Asistencial para Mujeres

02 03 | 06 | 12 13 06 4 Asesorias para el acceso a créditos de vivienda para mujeres

02 03 ([ 06 | 12 13 06 5 Atencidn a mujeres adolescentes en conflicto con la Ley

02 03 [ 06 | 12 13 06 70 |Apoyos complementarios a jefas de familia

02 03 ([ 06 | 12 13 07 Se fomenta el desarrollo educativo de las nifias y las mujeres

02 03 | 06 | 12 13 07 6 Estimulos para la terminacion educativa de mujeres, nifias adolescentes y adultas

02 03 ([ 06 | 12 13 07 7 Becas a mujeres cientificas

02 03 [ 06 | 12 13 07 8 Programa de becas escolares a menores vulnerables

02 03 | 06 | 12 13 08 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus consecuencias se atienden
eficazmente

02 03 ([ 06 | 12 13 08 1 Atencidn Integral a Mujeres Victimas de la Violencia

02 03 ( 06 | 12 13 08 2 Unidades de Atenciény Prevencion a la Violencia Familiar

02 03 | 06 | 12 13 08 3 Seguro contra la Violencia Familiar

02 03 | 06 | 12 13 08 4 Programa de Reinsercion Social para Mujeres victimas de violencia

02 03 [ 06 | 12 13 08 5 Iniciativas Ciudadanas para la Prevencién Comunitaria de Violencia Familiar

02 03 ([ 06 | 12 13 08 6 Transporte Preferencial para Mujeres

02 03 | 06 | 12 13 08 7 Promocién de una cultura de prevencion de la violencia contra las mujeres

02 03 ([ 06 | 12 13 08 9 Seguimientoy Coordinacidon de Politicas de Atencidn Prevenciény Acceso a la Justicia de
las Mujeres Victimas de Violencia

02 03 ([ 06 | 12 13 08 11 |Acceso a lajusticia para las mujeres victimas de violencia

02 03 | 06 | 12 13 08 12 |Seguimiento a Discriminacion de Género, Acoso Sexual y Violencia en el Trabajo

02 03 | 06 | 12 13 71 |Atencién de la violencia intrafamiliar en delegaciones




CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

(Porciento)
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ENTIDADES DELEGACIONES DEPENDENCIAS ORGANOS
DESCONCENTRADOS
EJE TEMATICO INDICE
1.- POLITICA PUBLICA Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 99.1
2.- ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 108.8
3.- ACCESO A LA JUSTICIA 99.5
4.- ACCESO A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA
LAS MUJERES 86.8
5.- ACCESO A PROCESOS EDUCATIVOS INTEGRALES 102.4
6.- ACCESO A LA CULTURA Y RECREACION PARA LAS MUJERES 99.2
7.- ACCESO A BENEFICIOS DEL DESARROLLO ECONOMICO Y 100.5
8.- ACCESO A LA PARTICIPACION POLITICA Y FORTALECIMIENTO
DE LA CIUDADAN/A DE LAS MUJERES 100.0
9.- ACCESO AL DESARROLLO SUSTENTABLE Y A UN MEDIO
AMBIENTE SANO 100.0
AVANCE GENERAL 100.5

Avances

Algunos Ejemplos
A través del Resultado 13 se distingue.....

uien

CLASIFICACION ECONOMICA DEL GASTO EN EQUIDAD DE GENERO
ENERO-JUNIO
(Porciento)

GASTO CAPITAL
4%

GASTO CORRIENTE
96%

PRESUPUESTO EJERCIDO 518.3 MDP

En qué

PRESUPUESTO EJERCIDO DEL GASTO CORRIENTE
EQUIDAD DE GENERO
ENERO-JUNIO
(Participacion porcentual)

Transferencias
Directas
24%

Servicios Personales
52%

Servicios Generales
15%

PRESUPUESTO EJERCIDO 498.6 MDP

Materialesy
Suministros
5%
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fb(il}}éad’ Algunos Ejemplos
VICXICO | A través del Resultado 13 se distingue.....

1 Las politicas publicas tienen perspectiva de género

v'Atencion preferencial en ventanillas especiales de los registros Civil y Publico de la Propiedad y de Comercio a 47,852 personas. Con esta
accion se busca reducir los tiempos de espera de personas de la tercera edad, con discapacidad, mujeres embarazadas o bien, que se
encontraban acompafadas de nifios pequefios.

UR: Consejeria Juridica y de Servicios Legales

vIncremento de la accesibilidad y seguridad del Sistema de Corredores Metrobus, mediante la asignacion de un area especial para el ingreso de
mujeres, adultos mayores y personas con discapacidad y, el sefalamiento de lugares preferenciales en los vehiculos. Estas acciones permiten
evitar algun tipo de violencia principalmente contra las usuarias.

UR: Metrobus

2 Se promueve una cultura de la igualdad de género

v'Promocion de una cultura de la igualdad de género, mediante la organizacion de cursos y platicas impartidos por el Inmujeres y la STFE, en los
gue se capacitdé a 198 personas que prestan sus servicios en la Dependencia.

UR: Secretaria de Obras y Servicios

UR: Policia Auxiliar (Promueve la Equidad de Género en el ambiente laboral de las corporaciones policiacas)

v'Realizacién de una campafia informativa sobre equidad de género en las estaciones y terminales del Metrobus para que las mujeres se sientan
seguras y libres de discriminacién u hostigamiento.

Operacion del Programa Viajemos Seguras, a través del cual se incrementaron las dovelas con la difusidon del programa. Asimismo, se reforzé
la senalizacion de areas preferentes para mujeres.

UR: Metrobus

3 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las mujeres

v'Operacion del Programa de Equidad de Género y Reinsercion de Adolescentes a la Sociedad, mediante el cual se busca dotar a las jévenes, en
conflicto con la Ley, de elementos para mejorar su calidad de vida. Entre las acciones se encuentran la imparticién de talleres sobre aspectos
sociales y laborales.

UR: Secretaria de Gobierno

v'Atencion educativa y asistencial a 750 infantes en edades entre 45 dias de nacidos y 5 afios 11 meses en materia de pedagogia, psicologia,
trabajo social, nutricidn en siete Centros de Desarrollo Infantil. El servicio facilita la participacion de las mujeres en el area laboral.

UR: Oficialia Mayor

UR: Sistema de Transporte Colectivo

Distribucion de becas escolares mensuales por 787.8 pesos a un padrén de 23,764 menores entre 6 y 15 afios que viven en condiciones de
vulnerabilidad social y habitan en unidades territoriales de mediana, alta y muy alta marginalidad, con el propdsito de evitar que abandonen sus
estudios. De las becas otorgadas el 52% fueron para nifias y el 48%, para nifios.

UR: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del D.F.

v Imparticion de talleres y platicas informativas a 2,545 menores trabajadores sobre sus derechos humanos y laborales, hostigamiento laboral y
sexual, igualdad de género y erradicacién de la violencia, con una participacién del 51.5% de hombres y 48.5% de mujeres.

UR: Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo
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http://www.finanzas.df.gob.mx/ppeq

www.inmujeres.df.gob.mx




