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Manual de Anlicocrdn del ClorilicoOor Prerupueslario de Cbnero i 

La Secretarla ~resldenclal de la Mujer -SEPREM-, de conformldad con lo que 
presentacldn ................................................................................................ . .3 establece el Acuerdo Gubernatlvo 2W2MXI, es una entldad asesora v coordlnadora 

de Polltlcas Plibllcas, creada con el obletlvo de promover el desarrollo Integral 
A, perfll de las ~u le res  cuatemaltecas ....................................................... 5 de la5 muleres gUateInalteCas aslcorno el foment0 de una cultura democrjtica. 

B, cOnCept~s ~dslcos y ~undamentacldn de Cenero 6 Desarrolla acclones de coordlnacldn con las diferentes lnstltuclones ................................ gubernamentales a fin de lmplementar la Polltlca Naclonal de Proniocldn y 

C, ~~5 presupue~to~ Pdl)llcos y las MUjereS ..lo DeSarrollo de las MuJeres Guatemaltecas v el Plan de Equidad de Oportunldades ............................................ 
2001-2006. Cabe resaltar que uno de lo5 logros mas slgnificatlvos es la  

D. Cla~\fl~ador presupuestar\o de tenero ................... .. ...................... 12 lncorporacldn del enfoque ae equldad de genero en el ~resupuesto Naclonal, 
PrOceSO que la SEPREM, ha Venldo lmpulsando desde el aiio 2001 a traves de 

Metodologla del claslflcador de Cenero lnvestlgaciones y estudlos sobre el tema; por medl0 de la experiencla de otros 
parses v la reallzacldn del andllsls de la estructura del Presupuesto Naclonal, a 
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Con base en ello, se Present6 a la Secretaria de Planlflcacl6n v Prooramaclon - -  -. 
de la Presldencla -SEGEPLAN- v a la Dlreccl6n Tecn~ca de ~resup'uesto .DTP. ael 
MlnlSterlO de Flnanzas Ptibllcas. la DroDuesta oara la aol~caclbn oe un Claslflcador 
Presupuestarlo de GBnero en el Slstema de'~dmlnlstraci6n Flnanclera, el cui l  
perslgue vlsuallzar tecnlcamente v con facllldad 10s recursos aue el EStado 
aslgna a programas, provectos v actlvldades destlnadar a rnuleres v nlrlas EI 
propdslto de esta lnlclativa es respaldar la torna de decls~ones. en cuanto a la 
formulaclbn de polltlcas, planes, programas y proyectos que satlsfagan 
progreslvamente las necesldades de las mujeres y la aslgnacldn de recursos 
para la ejecucldn y wmpllmlento de la ~olltlca Naclonal de ~romocldn v Desarrollo 
de las Mujeres cuatemaltecas de conformldad con sus nueve ejes: EqUldad 
econbmlca, equldad tlerra v vlvlenda. eauldad en educacldn. salud lntearal 
violencia contra la rnujer, equldad laboral, equldad lurldlca, mecan~shos 
Instltuclonaces para el avance de las mujeres y eaulaad en la partlclpacl6n soclo. 

Para apovar la apllcacI6n del clasiflcador de Genera en el Presupuesto la SEPREM 
desarrolld en mavo del2003 un programa de senslblllzacldn a funclonarlos y 
funclonarlas de las dlstlntas entldades gubernamentales, en dlcha actlvldad se 
capacltd a1 Personal de la5 Unldades de Admlnlstracldn Financlera -UDAF-, sobre 
el us0 y beneflclo del Claslflcador de genera, con el objetlvo de reforzar el 
Inane10 de dlcha herramlenta v asegurar el logro de 10s objetlvos lnlclales. 
Posterlormente se implement6 una segunda etapa de capacitacldn, que lncluvd 
la elaboracldn de un mddulo aue se constltuvera en material oe fAcll anliraclbn ............. - .  
v consulta v con ello poder ampliar la capaclbcldn a mas personal en el mlsmo 



~onuo l  dn Aplkocibn del Clorll~odor Pleruoueslorio de GBnero c. 
tema. Dicho m6dulo contlene un perfil de las mujeres guatemaltecas, lustlflca 
12 ~rnnnrtanrta ~ I P  lncoroorar el enfoaue de genera en 10s presupuestos v OfreCe ,- .. . .--, -. . -- .. ,~ - 
una sencliia metodologia que faclllta la apli&cldn del Claslficador PreSUpUeStarlO 
de GenerO, a fln de que el personal responsable de planlflcar y elaborar lo5 
presupuestos lnstltuclonales apllque adecuadamente el Claslflcador 
Presunuestarlo de Genero, a l  rnismo tlempo que Dusca sensiblllzar a funclonarlos - ~ ~ . ~ ~  ~~~~ 

v funclonarlas v a1 personal de las Unldades de Planlflcaclon v Presupuesto en 
el prlnclplo de equldad de genero v su apl~caclbn. 

con el UrOD6SltO de fortalecer la capacldad de 10s usuarios de este materlal se 
Incorpora un glosarlo de termlnos que son de utllldad para la comprensl6n del 
enfoaue de genero, el mlsmo rue preparado como auxlllar para ser utllizado 
en este y o t r k  procesos de capacltaci6n. 

A. PERFIL DE LAS MUJERES CUATEMALTECAS 

La vlda de ias mujeres guatemaltecas estd deterrninada por su condicl6n social, 
etnlca, cultural, politlca y econ6mlca, per0 en terminos generales el rasgo 
comun entre ellas es el'poco acceso a la educaclbn, la capacltaclon, el trabajo 
remunerado, la toma de declslones, la autonomia v todos los procesos qlle 
propiclan el desarrollo Individual v soclal. El hecho de aue las muleres no 

~ ~ .~~ ~~ ~ , -  - -  ~~ 

dlsfruten de oportunldades en lguales condlclones que 10s hombres se debe 
DrlnclDalmente a causas hlst6rlcas muv urofundas. como la valoraci6n cu l t~~ra l  

~ ~ ~ ~ - -  - ~ - -  - 

que la SOCledad ha construldo acerca be hombres y mujeres. Vlvlmos en una 
Socledad que sobrevalora la flgura mascullna. cuvas actlvldades tlenen mavor 
Drestlglo v son melor remune;adas, en contrapds~ci~n a la fig& d i  13 At'jcr 
que es subvalorada, sus actlvldades generalmente son uoco reconocldas. v 5115 

"1 aportes a1 desarrollo del pais son invlslbllizados. 
-b h 

, , ,  

J 
 as mujeresguatemaltecas aon a la fecha tienen poco acceso a la educacirin. 

.,, , lo cuabse refleja en la baja tasa de alfabetlsmo due para el afio zoo2 fue rle 
654%. De las nlnas sue logran lngresar a la escuela, aproximadamente el 2006 
abandonan 10s estudlOS antes de flnallzarlos deb do prlnc,palmente a que $r 
les traslada la reSuonSalJllldad dom#stlca v el culoado de nliios v nuias. 1 0 s  
altos lndlCeS de desnutrlcl6n y maternldad Drecoz llevan a reolstrar llna a l ta  
tasa de mortallaad materna que segun el Informe de la Llnea Bas31 del a170 2000 

: .. ;-g: r.. alcanza a 153 mujeresique fa~~ecen por cada IOO,OOO nlRos nacidos vivos. 
::.* J . , , :  5 ' '  , ' I  , : ! 

La Precarla salud de las muleres se agudlza por la doble jornada de trabJlo rlue 
. . . . reallzan va que generalmente desarrollan alguna actlvldad econom ca sln poder 

delegar.lasresponsalJllldades domestlcas v el Culdado de la familfa , ~ ; ;  . . 
' "W *.;:%g La vlda laboraide las mujires en 10s sectores asricola. Industrial v domestico 

estd marcaaa por ~ r e c ~ r i a s  condlclones arnbjet,tales y bajos sa~ar~os.  sui 
aportesa la economla por lo general nose contablltzan nl se reconoce su aoorte 
al desarrollo Uel pais. ~a falta de oportunldades y bala wl1f1rac10n t~btca a175 30i 
de muleres en el sector econ6mlco ~nformal prlnclpalmenre en PI comerclo 
la lndustrla fen especlal la maqullal, la agrlcultura y 10s servlclos Cornunales v 
personales.1 . 

,,,..:, , 

La falta ae'  reSp0nSabllldad mascullna, evldencia el aurnento de hogares 
encabezados por rnuleres, asi como las mlgraciones internas y externas. ?or 
otra parte, la dlvislon del trabajo, aslgna a las mujeres rnuchas tareas 
fundamentales para la sobrevlvencia de las familias como la allmentaci6n, el 
vestuario v la Salud. 



Es un proceso que evalua 10s dlferente5 efectos de politlcas. orogramas mecildas 
leglslatlvas propuestas de polltlca, programas v nledldas leglslatlvas propuestas 
o exlstentes en muleres v hombres. Permite aue una nolitlca se emorencia 

A nlvel mundlal v naclonal el reconoclmlento de lo anterior ha llevado desde 
hace mds de 25 afios a desarrollar en dlferentes palses una lucna paciflca para 

i 

hacer valer 10s derecnos de las muleres como derechos humanos; es as( corn0 i 
I 

en 1975 se llev6 a cabo la Primera Conferencia Mundlal de la ~ u l e r  en la cludad i 
de ~ 6 x 1 ~ 0 ;  en 1995 se desarrolld la N Conferencla Mundlal de la Muler en Belllng, 
Chlna de donde eman6 la Plataforma de ACCl6n Munalal con obletlvos en 10s 
temas referldos a la muler y la nlAa sobre pobreza; educacl6n, salud, vlolencla, 

i I 
lmpacto de 10s confllctos armados, ejerclc~o del poder, mecanlsmos lnst~tuclonales t 
para el adelanto de la  muler, derechos humanos, medlos de comunlcacl6n v I 

medlo amblente. E l  prop6slto fundamental de estas conferenclas ha sldo i 

- -. 
tomando en cuenta las dlferenclas de genero, la naturaleza de !as relactones 
entre muleres v hombres v sus dlferentes realldades soclales. exoectatlvas de 

vlablllzar polltlcas pllbllcas que tomen en cuenta la particlpacl6n v la soluci6n 
de 10s problemas de las muleres. A partlr de estas conferenclas v otros 
compromises que el Estado de Guatemala ha adqulrldo al suscrlblrlas, el pals 
ha venldo desarrollando acclones a fln de contrlbulr a1 reconoclmlento de 10s 
Derechos Humanos de las rnuleres guatemaltecas. La Convencl6n sobre la 
Ellmlnacl6n de todas las Formas de Dlscrlmlnaci6n contra la Muler-CEDAW- 
propone ellmlnar todas las formas de dlscrlmlnacl6n para lograr la lgualdad 
entre hombres v muleres. 

~ s t o  no re refiere linlcamente a la lgualdad ante la lev slno tamblen a ellmlnar 
la deslgualdad real que exlste en la socledad, en la vlda dlarla. E l  pals reconoce 
que la lgualdad no se logra dando un trato ld6ntlco a hornbres v muleres sin0 
un trato especlal y dIferenClad0 de acuerdo a sus partlculares necesldades la5 . . 
cuales son dadas por su condlcldn v respeta el prlnclDl0 del lgual valor de la5 ~< . 

vlda v clrcunstanclas econ6mlcas. Es una herramienta paracomprender 10s 
procesos soclales v para responder con opclones lnformadas y equltatlvas. 

,. 

Compara c6mo v por que 10s asuntos de politlca afectan a las muleres y a 10s 
hombres. E l  andlisls de genero pone en duda la suposlcl6n de que todos se ven 
afectados por polltlcas, programas v medldas leglslatlvas de la mlsma manera 
s h  tener en cuenta el genera, una Idea muchas veces llamada "politlca lgualmente 
apllcable a mujeres v hombres". 

personas, que es uno ae 10s derechos humanos unlversales. 
. , , ,  . ., 

, , I . _ I .  I '  

B. CONCEPTOS BASICOS Y FUNDAMENTACI~N . .. DE C~NERO 
. . 

G~NERO , . < 

. .  . 
Lo5 generos son grupos blosocloculturales, construldos hlstdrlcamente a Partlr 
de la ldentlflcacl6n de wracterlstlcas sexuales que claslflcan a 10s seres humanos 
corporalmente. Ya ClaSlflCadOS se les aslgna de manera diferenclal un conlunto 
de funclones, actlvldades, relaclones soclales, formas de comportamlento v 
normas. Se trata de un complelo de determlnaclones v caracterktlcas econ6mlcas. 
soclales. ]ur(dlcas, ~olltlcas v pslco16g1cas, que crean 10s contenldos especlflcos 
de ser hombre y ser muler en cada epoca socledad y cultura. ' . .. . , . 

. , /. :.. , 

I. OBYBW el &em. Uemmn.Conoepluale$Bd~ para EnunBr la E W :  mmemds MamlaLagarde. 

10s efectos potenclalmente dlferentes de politlcas, programas v medldas 
leglslatlvas sobre las muleres o 10s hombres muchas veces pueden estar 
encublertos o'poco claros. Cuando el genero se consldera expllcltamente en 
el andllsls de polltlcas, estos efectos se manlflestan v las consecuenclas 
anterlormente 

LOS efectos uotenclalmente dlferentes de politicas, programas v medldas 
leglslatlvas sobre las muleres o 10s hombres muchas veces pueden estar 
encublertos 0 poco claros. Cuando el genera se consldera explfcltamente en 
el andllsls de polftlcas, estos efectos se manlflestan v las consecuenclas 
anterlormente ocultas salen a la luz. 

LOS roles culturalmente deflnldOS pueden camblar, v lo hacen, en respuesta a 
las intervenclones hechas por medlo de Doliticas. 

ES el uroceso de ser lust0 con muleres v hombres. Para aseaurar esta ll~rtlcla - - - , - - - . - . - , 
mucnas veces hay que adoptar mealdas para compensar las deiventajar hlstdrlcas 
VSOc~ale~ que lmplden que muleres v hombres se beneflclen de onortunldades 

~ ~ - 7 ~  

Iguales. La equidad lleva a la lkaldad, respetando las dlferenclas. 



Signlflca que muleres y nombres gozan de la mkma condlclon Jurld\ca y soclal. 
La lgualdad de genero SlgnlflCa que mujeres y hombres tlenen las mlsmas 
condlclones para reallzar plenamente todos sus derechOS humanos v su potenclal 
Dara contrlbulr al desarrollo naclonal, polltlco, econdmlco, soclal v cultural, v 
beneflclarse de 10s resultados. 1 
orlglnalmente se crela que la lgualdad se podla lograr ddndole a las mujeres v 
a 10s hombres las rnlsmas oportunldades, suponlendo que esto traerla 10s 
mismos resultados 5ln embarso. se constatb aue el  mlsmo trato no 
necesarlamente daba resultaoos kuales HOV en dfa. el concept0 de lgualdad 
reconoce que a veces puede ser necesario el trato dlferente de mtljeres v 
hombres para lograr 10s mlsmos resultados, por condlclones de vlda dlferentes 
o oara comoensar la dlscrlmlnac16n del pasado Es esta nocldn de gualdad la 
que estd lnclulda en la carta Canadlense de DereChOS v Llbertades. *jf 
Por lo tanto, la lgualdad de genera es la valoracldn lgual por parte de la sociedad 
tanto de las semejanras con10 de las dlferenclas entre mujeres y hombres, v 1 I1 

10s dlferentes roles que estos asumen. 

s61o un Deouello oorcentale de la dlferencla de 10s roles aslsnados en funcldn 
. . 

de~genero i e  pu&eatrlbuir a dlferenclas flslcas (tales comoembarazo v parto. 
o dlferenclas flslo16glcas 0 metaP6llcasl: # ,  ; ,, - . .  . . , .  

~ .. , , ! I  , , 8 ,  , , . .  
,! .,a,!? . , t ! > .  .. , /  , . . ,* ,  ., SOCIALIZAC~N ',i ..: ! . , .  ,:!,:#, , . -  ' , ; . ' 1 '  . , .', .!I 

Aquellos procesos pslcosoclales en 10s que el lndlvlduo se desarrolla 
hlst6rlcamente coma bersona v wmo mlembro de la socledad. En este proceso 
se adqulere o construye la ldentldad personal v soclal coma parte del grupo 
soclal al due oenenece. el lndlvlduo se conflgura como persona. con sus rasgos 
v caractirkticas personales, que son el frutode este proceso de conflguraclbn. . 

, - 
ENFOOUE TRANSVERSAL DE G~NERO EN EL PRESUPUESTO 

.. :,:, .. . , . . .:. 'i : - I . .  ., 3 '  

se consldera corno un eje estrateglco fundamental de la polltlca presupuestarla. 
en lo relatlvo a1 cumpllmlento de 10s comprornisos gubernamentales a favor 
ae las muleres El  oroolo reconoclmlento de Bstas coma beneflclarlas de ~.~ - . -7 

programas y recursos, as( corn0 la Incluslbn ae la transversalldad de genero 
tom0 eje de la Polltiw, constltuyen elementos trascendentales que pueden 
lnduclr cambios Importantes en ips mlsmos patrones econbmlcos, soclales, 
Politicos v culturales. 

E l  Slstema Patrlarcal ha determlnado el slstema de valoraciones. oracticac , .. ~ - 

dlvls16n del trabalo. Costumbres e interacciones de Poder que descansa~l en 
relaclones aslmetrlcas entre mujeres y hombres a favor de la preem.nenrIa riel 
hombre. Esta aslmetrla ha llegado a tal grado, que se constituve en norrna social 
v se perclbe hasta natural por las mlsmas rnuleres v la socledad. lo OIIC ha 
ODStaCullzado su desarrollo Integral v, por ende, el desarrollo naclonal 

La atencldn de la prlorldades de las mujeres reqillere de un enfoqiie 
presupuestarlo con transversalldad de genera; enfoque que por un lado debe 
permltlr la vlslblllzacldn de la5 muleres, v por otro su corrsideracidn como 
beneflclarlas de p~lltiCaS, programas, metas de ejecucldn y asignaclones 
flnancleras. Es declr, la " transversalldad" debe reflelar un enfooue sealin el cftal . .~ - -. <. . . -. 
lo5 dlstlntos sectores gubernamenrales, y por extensl6n las dlversas insraficlas 
del EStado, deben conslderar de manera Drlorltaria 10s iritereses. necesldade5 
v asplraclones de las muleres guatemaltew< E~IO supon? alsvoner e i n c ~ i ;  
10s Procedlmlentos para consfderar Ias des~gi~~loades de qenero en ,as acllvldades 
regulares de la lnstltuclbn 

La adopclbn de criterlos de genero en la formulacidn del presu~uesto pilblico 
debe tender a crear condlclones para lntrodtlcir el enroqlle de genero como 
eje fundamental en el proceso de planlficacldn, programacldn y presupuestacion 
a medlano v largo plazo, as1 como a promover la equidad entre mujeres y 
hombres. 

La equldad de genero se reflere al impact0 flnal que tienen 10s esfuerzos de 
dsarrollo sobre ambos generos; equldad de beneflclos lmplica que 10s re~illtados 
Sean lgualmente aprovechados por mujeres y hombres, lndependienteme~lte 
Uesu condlcl6n soclal. etnlca, de edad, cultural, politica y economlca. €1 Gohlerno 
de la Republlca segulr6 melorando la lnstltllcionalldad y la leglslaclbn, para 
correglr desequlllbrlos hlstbrlcos v Dara que la mujer efectlvamente sea sujeto 
Soclal v SujetO polltlco. 

como parte de la formulacldn presupuestarla, en el context0 de la transversalidad 
de genero la5 entldades publlcas deben considerar, de manera fundamental. 
aspect05 relaclonados con la vlslbillzaclbn de las mujeres, la utilizacl6n de un 
nuevo claslflcador con crlterlos ae genera y la focallzacl6n del gasto publico 
en beneficlo de las mujeres. 



G ~ N E R O  EN EL DESARROLLO 

ApLlnta a la construccidn de relaclones de equidad y solldarldad entre generos 
como condlcldn para la reallzacldn personal y el desarrollo Integral. Parte del 
reconocimiento de que hombres y mujeres son actores del desarrollo y por 
esto deben tener acceso a las decislones, a 10s recursos y a 10s beneflclos que 
este trae. cenero en el desarrollo situa la desventaja de las mujeres no solo 
ellas, slno como consecuencla de relaclones soclales lnequltatlvas entre las 
mujeres y 10s hombres, en las cuales las mujeres estdn en una sltuacldn de 
desventaja en cuanto al acceso v a1 control de 10s recursos y beneflcios del 
desarrollo. 

MUJERES EN EL DESARROLLO 

Enfoque que tlene auge en la decada de 10s '70, orlentado a satisfacer las 
necesldades de las mujeres y la famllla, reduclr su carga de trabaJ0, melorar su 
lndependencla econ6mlca y proponer la lntegracion a la comunldad de manera 
mds equltatlva. Las prlnclpales acclones que enfoque plantea estdn relaclonadas 
con 10s servlclos de salud, nutrlcldn, vlvlenda, agua, generar lngresos como 
suplemento a la economia domestlca. 

La base de esta categoria es la concepcldn de que la subordinaci6n de la muler 
se camblaria automatlcamente cuando ella paniclpara en el oesarrollo econdmlco. 

LOS proyectos con este enfoque se caracterlzan por ser de dos tlpos: 
aslstenclallsta, donde se toma debase a la famllla y buscan su blenestar medlante 
programas materno lnfantil y de generacl6n de ingresos, como partlendo del 
supuesto de que el lngreso constltuye un medlo para lograr la partlclpacldn 
real de la mujer. 

ESte enfoque orient6 la formulacldn de dlseflo de politicas durante mds de 10 
atios. Para este enfoque las mujeres son a la vez victimas de una situacl6n de 
deslgualdad y responsables Onlcas de transformarla. Las muleres deben ser 
obJeto de una ayuda que les permlta la superacldn de sus desventajas. 

C. LOS PRESUPUESTOS PUBLICOS Y LAS MUJERES 

EI EStadO por su polltlca de justlcla e lgualdad espera que todos 10s habltantes 
tengan las mlsmas oportunldades para acceder a 10s recursos econdmlcos v 
soclales del pals, y garantiza el cumpllmlento de esta polltlca medlante la 
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revlsldn y elaboracldn de leyes y politicas con sus respectlvas institilciones rule 
aseguren el cumplimiento de esos principios. 

Las leves. las ~olit lcas D~blIcaS v 10s Presuouestos. han sldo elaborados como . .  . 
lnstrumentos neutra~es desde el'punto rie v~sta de genero por lo tanto la SEPREM 
desarrolld un andlisls del DresuDuesto del Estado desde la Persoectlva de Cenero 
el cual se basa en el crlterlo cie que una politica puDllCa nose puede separar 
del context0 soclal, v de oue 10s temas soclales son una oarte intearante de 10s 
temas econ6mlcos. EI presupuesto no hace mencl6n a mujcres i l  a hombres 
e lgnora !as dlferenclas soclales, econ6mlcas y culturales entre eltos se as~~rnc 
que 10s presupuestos y las politlcas gubernamentales Impactan a todos de lgl~al 
manera y que responden a las necesldades de la 'gente en general', sin conslderar 
que la sltuacldn deslgual que vlven las mujeres provoca que las acclones que 
se emprenden, lmpacten de manera dlferenclada en la slt1.1acl6n y condlclon 
de !as mujeres. 

~ s t a  aparente neutralidad constltuye la negacl6n de la exlstencla de las dlferenclas 
soclales entre ambos sexos v conlleva a actuar con lo que actualmente re estd 
llamando "ceguera de genero" Por ello, se consfdera lmpresclndlhle nvanzar 
en la construccldn de lnformacl6n desaareoada oor sex0 nue sustente la . - 
elaboracldn presupuestarla, asi como indlcadores que den cinenta del acceso 
v del lmoacto dlferenClad0 de las ~olit lcas Dubllcas en mureres v hombres. 
El  andllsls de la lnformacl6n presupuestarla ldentlflca 10s montos el tlpo de 
gasto v la dlrecclonalldad de 10s recursos v reflera la voluntad del EStadO oala 
transformar en acclones wncretas, programas yproyectos con sus respectlvos 
recursos presupuestarlos 

El prlnciplo de la lgualdad de oportunldades es parte de la modernizaclon v 
democratlzaci6n del aparato estatal, por lo que adqulere espec~al lnteres 
operatlvlzar la transversalldad del enfoque de genero ya que 10s roles atrlbuldos 
a muleres v hombres en funcldn de su sexo no son 10s mlsmos. v Dor lo tanto 
t a r n k m  loson sus necesldades reales y sus aspIraclones W accl6n Gbernamental 
oersleue la ellmlnacldn de la dlscrlmlnacl6n de senero E l  enfoaue de genero 
no ecmds que el proceso de ser lustos con hombres v mujeres. ordctlca de 
justlcla que requlere adoptar medldas especlales oara compensar las desventa,as 
soclales e hlstdrlcas que lmplden que mujeres v hombres se desarrollen de lgual 
manera. 



el presente manual para facllltar su uro. . , .f  8 -  

D. CLAS~FICADOR ~RESUPUESTARIO DE ~ E N E R O  

~a SEPREM ante el reto de integrar en 10s presupuestos sectorlales v naclonal 
I 
I PRIMERO: El Personal debe de estar autorlzado para accesar al Sistema lntegrado 

uila asignacldn que permlta la ejecucldn Integral de la Politlca NaCIonal de de Admlnlstracldn Flnanclera -SIAF-, con la clave correspondlente. 

ES un c6dla0 numerlco esoeciflco ael sasto o~b l l co  aue utlllza crlterlos de 

PromocI6n y oesarrollo de la5 Muleres Cuatemaltecas y el Plan de Equldad de 
oportunldades 2001 - 2006 a favor de las mujeres, lnlcld acclones a f ~ n  de dlsefiar 
un Claslflcador ~resupuestarlo de ~ e n e r o  que al ser apllcado al presupuesto 

as determlne el destlno del gasto. Aslmlsrno, real126 gestlones a 
/pJy- fin e obtener la autorizacldn de la Secretarla de PlanlFlcacldn v Programacldn 

de la Presldencla y la Dlreccldn Tecnlca del Presupuesto -DTP- del Mlnlsterlo de 

-~ ~ - - -  

(I) genera. ES Gn instrumento iecnico-metodo~d~iw de natura~eza presupuestarla 
que WrmIte programar y registrar las aslgnaclones del gasto publlco; de manera 
especlal, permlte hacer expllclta la dlstlncldn de beneflclarlaslos Su us0 es de 
orlrnordlal lmoortancla oara el cumollrnlento de la ~olltlca NaClOnal de Promocldn 

~EGUNDO: Tomaren cuenta 10s pasos a seguir segirn la CodiFlcacl6n en el Slstema 
de Contabllldad lntegrada -SICOIN., para el lngreso al Claslflcador de 
POlitlcas Sectorlales. Las lnstltuclones que no lo tengan Instalado 
deberdn hacer sus gestlones ante el SIAF. 

i oesirro~~o cie bs M U J ~ ~ ~ S  cuatemaitecas'y el plan de Equldad de Oportunldades 
. . ,  ;,, ., . 2001.2006. .i. :. ! . ' 

, , . I . .  i .  .. . , .. 
EI Claslflcador de cenero tlene la ImPortanClade'responder a1 prlnclplo de 
equldad de genero en las polltlcas, programas y proyectos de gobierno: lo cual 

tenero cobra mayor Importancia, p u s  permltlrd ademds de la focallzacldn del 
gasto publlco en beneflclo de las mujeres, la vlsuallzacl6n la partlclpacldn de 
las muleres en el Presupuesto Naclonal. , , . ' 1 .' ' 

, ' . ,  , . ,  ,. .,. . . 

FlnanZaS Plibllcas, para su apllcacldn por parte de todas las lnstanclas del Estado. :I TERCERO: Deberd Proceder a La aplicacidn de 10s dig~tos que corresponds en 
Este proceso requlrld capacltar a1 personal involucrado a fin de asegurar el el orden establecldo. 
cumo~~m~ento de d~cno claslflcador en todas las lnstanclas del  sta ado y presenta I 

. ,  , . ' I  . .  , : , c :  ...,, 
. ,  : 

METODOLOGfA DEL CLASIFICADOR DE GENERO 

A contl&acldn se llustra la composlcldn del cddlgo de cenero 
4 digltos: 

NO cambia Puede re, 
6iempe $a18 0 1.2.3.465 

( : .  . . :.. 
. . , ~, . . , _ :  , . 3 3 1 1  

aue consta 

4 ,  
1 1 

cada Uiglto, se lntegra de la slgulente manera: 

DEsCRIPCI~N DEL DIGIT0 1 " P O L ~ I C A "  

Dl9lto 1: Polltlca: Es la categorla donde se deflrie el Presupuesto de 
GBnero. slempre se le aslgna CddlgO "3". Por dlsposlcldn del SIAF v 
Mlnlsterlo de Flnanzas a1 lngresar al slstema, le aparecerd el desglos 
que se detalla a contlnuaclbn, para lo cual deberd marcar el c6dlgo 3, 
y e  claslflca a1 Presupuesto de CBnero. 

1. ACUerdOS de Paz 
La metodologla del uso del Claslflcador de thnero es slmple de apllcar, pues al 
tener dlsponlble la lnforrnacldn del gasto, cada uno de 10s operadores de laS 

2. Estrategla Reauccldn a la Pobreza 

UDAF, de las ~nstltuclones deben efectuar las slgulentes operaclones: 3 .  Presupuesto de GBnero y, 
4. Casto PrlOrlzado, 

12 13 



DESCRIPCI~N DEL DIGIT0 2 "AREA" 
~ f g l t o  2: Area: Esta categorla es apllcable actualmente de conformldad 
con el SIAF y corresponde aslgnarle slempre el c6dlgo '3". . .  ., 

DESCRIPCI~N DEL DIGIT0 3 "COMPONENTE" , 

~ l g l t o  3: componente. tategorla cuya flnalldad conslste en claslflcar las 
actlvldades de cada lnstltucl6n, de conformldad con las orlentaclones 
sectorlales, las cuales colnclden con 10s eles polltlcos de la Polltlca 
NaClOnal de las MuJeres (Matrlz de Converslbn). Segun la flnalldad de 
apllcacldn de 10s gastos se claslflca en: 

1) Econdmlco ., 

2) soclal ' 
31 POlltlCO 
4) Jurldlco I 
5) ~ d m l n l ~ t r a ~ l b n ~ S e ~ I ~ l 0 ~  v Otros 

Para claslflcar 10s gastos en el Presupuesto de lngresos y EgreSOS, seglin su 
flnalldad, de conformldad conla Polltlca presupuestaria y la Politlca Naclonal 
de ~romocldn y Desarrollo de las MuJeres guatemaltecas, el personal de cada 
lnstltuclbn deberd anallzar 10s gastos de conformldad en lo estlpulado en la5 
descrlpclones y la matrlz de conversl6n ,que se detalla a continuaclbn: 

: , . . $ +  

! 
Manuof de ApfkocMn def Closlkodnr Rest~puerlarfo de GPrlr!o 

I 

En este componente se deben claslflcar las aslgnaclones o gastos relaclonados 
fundamentalmente con: 

La POlltlCa econdmlca gubernamental v dem6s aspectos economlcns 
lncluidos en las dlstlntas politlcas pilbllcas y acclones de Goblerno. 

LOS dlversos asuntos dlrectamente vlnculados a1 cumpllmlento de 10s 
derechos econ6mlcos. 

La partlclpacI6n de las Personas en la activldad economlca, tanto publ~ca 
coma prlvada, clue involucre acciones vinculaoas a la nroducclon de 
blenes y servlclos - Las acclones publlcas que prornuevan el desarrollo econ61nlco. fnlnenten 
el empleo v 10s lngresos, o estlmulen Ias oportunldades econo!lilcas cr 
la poblacl6n. va sea a nlvel naclonal, local, cornunal VIO lndlvloual 

Los beneflclos relaclonados con el meloramlento de la productlvldad, 
de las condlclones de vlda v del nlvel de blenestar. 

Las dernds acclones de bromocl6n, regulaci6n, control, etc. que afecten 
el desenvolvlmlento econ6mico de personas o grupos soclales, o que 
lmpllquen efectos en variables econ6micas. 

En el caso de las acclones de naturaleza mixta. aue ntledan callflcarse . .  . .. -- .. 
dentro del dmblto econ6mlco.soclal, 0 que lmpltquen acclones oe indole 
lur id lc~~ol i t lca o admlnlstratlva. se deben claslflcar en este comnonente 
SI el beneficlo del gasto es fundamentalmente de t ~ p o  eco;?dmlc&. 

C6digo 2: Social 

Este componente se refiere a 10s gastos que se conslderen de naturaleza soclal. 
La categoria incluve aslgnaclones relaclonadas con: 

LO enmarcado en la Politlca soclal, contenlda en 10s prlnclpales 
InStrumenCOS de POlltlCa Publlca v en otras acclones Oe Goblerno 

10s asuntos vlnculados al cumpllmlento de 10s derechos sociales v la 
satlsfaccidn de necesidades bdslcas, que se encuentren en el dmbito de 
10s llamados Sectores soclales leducaclon, salud, vlvlenda, agua y 



c; M ~ ~ ~ ~ I  de ~ ~ k ~ ~ l 6 n  del cmikador ResuweSIOdO de Gnero .mnuol de A~licocffi de! Ctosincodor Rerupuertndo dn ~ 6 " ~ ~  

1 
saneamlento, medlo ambiente, allmentaci6n, cultura, deports, aspectos 
soclales del trabajo, recreacldn, etc.1 

Las acclones plibllcas que promuevan el desarrollo soclal, meloren la5 
condlclones de trabajo ylo el blenestar soclal de 10s habltantes, apoyen 
la segurldad soclal, la aslstencla v prevlsl6n soclal, o que de algun mod0 
estlmulen el meloramlento de aspectos soclales relevantes, ya sea a 
nlvel naclonal, local, comunal o lndlvldual. 

La5 medldas orlentadas a correglr desequlllbrlos SOClaleS, reduclr 
antagonlsmos soclales, mejorar las formas de organlzacldn social, o que 
de cualquler mod0 lmpllquen beneflclos soclales v mejoramlento de 
las condlciones y nlvel de vlda de la poblaclbn. 

Acclones de atencldn y regulacldn que lncldan en la sltuacl6n y blenestar 
de personas de menores recursos o en poslcl6n de desventala, de 
poblacldn en condlclones de marglnacl6n y pobreza, o de grupos soclales 
vulnerables, que conlleven efectos posltlvos y permltan el mejoramlento 
de variables e lndlcadores soclales. 

La prestacl6n de servlclos puDllcos especlflcos orlentados a atender d 
manera permanente u ocaslonal las necesldades SoclaleS. 

En este componente deben clasiflcarse aquellos gastos, que se relaclonen 
fundamentalmente con: . La actlvldad estrlctamente polltlca de las dlstlntas entldades publlcas. 

as1 como las acclones que corresponden a lnstltuclones de naturale 
a espedflumente politlu, llgadas al control y elerclclo del poder publlco 
y a1 cumpllmlento de 10s flnesv funclones del Estado en Sentido general. 

. Las acclones deflnldas en el dmblto ~ol l t lco,  clue esten contenldas en -. . . . . . . 
planes, programas y polltlcas generales o especlflcas de Coblerno, en 
acuerdos o convenlos Internaclonales, o en otros lnstrumentos que 
lmpllquen compromlsos polltlcos y obllgaclones para el Estado. 

La admlnlstracldn polltlco-admlnlstratlva del EStadO y sus lnstltuclone. 
va sea a nlvel naclonal, regional, departamental, municipal o comunal. 

E l  gasto orlentado a oromover o asegurar la organlzac16n. 
rePreSentatlVldad v partlclpacldn politlca de lor dlstlntos grupos soclales 
vlo entldades politlcas en 10s dlferentes dmbltos ue la vlda pilb11c.1  PI 
pak. 

10s gastos vlnculados a dlversas acclones de entldades pilbllcas II 
organlzaclones de la socledad clvll que esten orlentados a la promoclon 
de relvlndlcaclones. 

se claslflcan en este componente 10s gastos que se encuentren relaclonados 
bdslcamente con: 

La actlvldad estrlctamente lurldlca, legal o normatlva de las entldade 
pljbllcas, aS( cOmO la5 acclones de lnstltuclones cuva natilraleza es 
especlflcamente lurldlca, vlnculadas al elerclclo y mantenlmlento del 
estado de derecho en general. 

. . 

El cumpllmlento de acclones proplas del ambit0 luridlco contenldas en 
planes, programas v politlcas de Goblerno, acuerdos o convenios 
Internaclonales.' otros lnstrumentos que lmpllquen derecnos y 
obllgaclones para 10s entes publlcos o estatales. 

.. El  reglmen ~urldlco~aomlnlstratlvo del Estado y sus lnstltuclones. con 
jurlsdlccl6n tanto a nlvel naclonal como departamental o local 

i I 

i En el caso de la5 dependenclas u oflclnas juridlcas de las entldades 
publlcas, o la prestacidn externa de serviclos de asesorla iurldlra $0 , - - - , - - 
lncluven 105 gastos del amblto legal v Judlclal cuando nose encuentren 
expllcltamente dlferenclados, OeFlnlOos v claslflcados en otra area 

~ ~ ~~ .- 
general en la cual se verifica la actuacldn de la entldad. 

La prestacldn de servlclos de asesoria iuridlca a favor de determlnados 
grupos soclales, cuvos gastos se orlenten a la promocldn o defensa de 
sus derechos lndlvlduales o colectlvos. brlndar apovo v aslstencla en 
materla legal v judlclal para asuntos especiflcos. 



cddlgo 5: Admfnlstta~ldn - Sewlclos y otros 

5e lncluven en este componente laS actlvldades que esten relaclonados con: 

La actlvldad estrlctamente admlnlstratlva del Estado v las entlaades 
Dubllcas, asi como 125 acclones de lnstltuclones cuya naturalera es 
especlflcamente admlnlstratlva v de servlclos admlnlstrativos de indole 
general. . ,  

LOS aspectos de lndole admlnlstratlvo contenldos en planes, programas 
y polltlcas gubernamentales, acuerdos o convenlos internaclonales y 

e n  otros ~nstrumentos.. . . % , :  . .....: . ,  . -... . 

La admlnlstracldn general del Estado v sus lnstltuclones. en el olano - 
naclonal, regional, departamental 0 munlclpal; as1 como ia prestacl6n 
de dlversos servlclos admlnlstratlvos aflnes::~ . ' 

, s . , I  . _ : . .,. . .. ... . 3 ,  . 
* La prestacl6n de servlclos admlnlstratlvoso de asesoria general a favor 

de determlnados grupos soclales, con cargo a fondos pub~~cos. 
.,' I., . . : . ::. !. ... !",..t !<,:?., c:,,,. ;; . . . ?  : 

,.!.. ,;?>,-.I,.,<. " . . 3 * , ' . ~  , *  

DESC~~CI~N";)EL. DIGITO 4 n ~ ~ ~ - ~ O ~ ~ ~ ~ k ~ ~ ~ n .  : , 
SEGON BENEFlClARlAS Y BENEFICIARIOS" 7:'! clrci 

..DIelto (I:'SuMprnporienteEsta Chtegorla cobta'relevancla bues con 
base'en'6lla.se ldentlflca los'gastos'2~~n- 169fbtt1~jos de beneflclarlos, 
permltlendo vlsuallzar aslgnaclones Que mnllevan beneflclo, con crlterlos 
de CBnero:'s8 Eonsldera'la claslflca'e16n1del~gasto en clnco tipos de 

' beneflclarlosasf:. . , . ',. .t i:'. 1"; :.! :,?'k;K::islr: r, ,, , i 4  , . 
. 4: . , ,  , . 8 , : , j ,. . . . i , . I .  ,, z ~ ~ ~ $ ~ e ~  ",,j'"lfiaf,.,: ! ..:-I' ?+p, .,,... ,, , .. j'rs;ib , 3 : 1 . ! . i  . . c 

2) Hombre$v/o nlAos . I ' :  2 [ $  & . . .:, 
31 (~~UPOS famitiares . . 

3 ' 6) c;rudosp,ql&os:!il~l.t . i '  .:!'T: '!! ,;,':Iijrl!r-.t.. - .. . - .  
' .  5) Sln beneflclarlds dlrectosi no sudc~tlbles de.claslflcar con crlterlo . . . .  ' 'de. cgnerbl; i l ; ' . i l r  :'; i !(i 1 :: ?t:.$l+t;,lrl!?.., a : ; 

, : , , . . , : , , ..ir I 

Cddlgo 1: Muleres y10 nlAas . , 

En este sub.componente se ublcan las actlvldades v obras enfocadas a 
beneflaar dlredamente a las Muleres vlo nlRas. En lo sOClal. Dor elemolo 
debe conslderarse en este sub-componente 10s estabiec~~lenios 
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e Manml de AP!~coCldn (181 ClOl i~od~r  Rerdrrlueslorlo da GBnno 
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.d i 

. $; . ,- . . . .<:. 
educatlvos para nliias o seilorltas, becas para nliias, asistencia a maares 

,7-' .t ! 
softeras, vludas, nliias ae la calle, subsldlosa mujeres, acceso a vlvlenda 
para mujeres, promoci6n de 10s derechos de la muler, asistencla social 
para trabaIadOra5, atencl6n v grevencl6n de vlolencla contra la muler. . En lo econ6mlco-productlvo. la promocldn o defensa del trabajo v 

.,. , . ,. demds derechos econ6mlcos de la mujer, capacltacl6n de la mujer. 
:- I ., .programas de crealtos dlrlgldos a mujeres como 10s bancos comunales. 
.,, . . ,! ,promoclbn de las mlcroempresas u otras unidades productivasa cargo 

de muleres. acceso de las muleres a la tlerra. '. Partldas no aslgnables a programas que lmpllauen aportes 0 
transferendas de recursos publlcos a clertas entldades cuya accl6n se . . , .!, . , .. encuentra.orlentada hacla las mujeres. 

., ..,,, .. y 1 .  >!;,.a ,,,, .,; 8:. 

. I  ...; ~s~gnac~ones en actlvldades que, ya sea por sus beneffcros mavoritarlos 
:.-,..,a por su naturaleza especfflca son callflcadas como parte del dmblto s :  
.i,-:.de la mujer, a~ in  cuando el lmpacto de tales beneflclos pudleran ser 

. extenslvos a hombres o nlflos, por ejemplo: las aslgnaclones vlnculadas 
a la salud reproductlva las correspondlentes a1 dmblto materno Infant11 
en salud u otras dreas y las obras sociales etlquetadas para mujeres. 

, , , ,  , . . . ! , , ) I '  . , 
:i etl. .Las,unldades AdmlnlstratlVaS de la Mujer o Unldades de Genero, por 
- . ' . ejemplo: La Unldad de Genero MUler y Juventud Rural del MAGA. . . , . , , ..... i , : '1 , . . 
,Cbdlgo 2: nornbres,ylo nli5os ! I 

En este sub~componente se clasiflcan las actlvldades oresupuestarlas 
cuvos beneflclos Sean excluslvos a favor de hombres vlo nlflos. Como 

I ,  i:. . parte de este sub:componente debe conslderarse por elemplo: 
,, <,,.!?,,. ~stitilecim~entos eaucitlvos para hombres y ~ o  nliios, becas para llombres 

y/o'hlRos, acceso Kcpdltos y vlvlenda para hombres . Las asignaclones en actlvldades u obras (programas, subprogramas v 
I . ' ' . .  ,;proyectos) concebldos v dlrlgldos de manera excluslva para nombres 
I 'r~yl'o'nlfios por'elemplo: Castos etlquetados para varones. , , .  , 4 . .  . . ,., , , i  . . !,) , ; , . 

. . . . 
.,:,{:,> ,, .,:.,c::.v,j? ?...<,.... . . .c , 

. . - I  , , ' 
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C6dlg0 3: Crupos Famlllares 

Entre 10s crlterlos para la utlllzacldn del cddlgo para este sub-componente se 
encuentran 10s slgulentes: 

LFJ existentla de aslgnaclones en actlvldadesv obras co blen en programas, 
subprogramas y pr0Ve~tOS1 que han sldo concebldas para beneficlo de 
famlllas, como la atencldn v prevencldn de la violencia lntrafamlllar, 
guarderias lnfantlles, provectos productlvos para famlllas, programas 
enfocados a la familla u otros. 

. . 
En este sub-componente se lncluven aquellas aslgnaclones dedlcadas 
a beneflclar tanto a hombres como a mujeres en 10s dmbltos econdmlw, 
Soclal. PoIRIco, jurldlco v admlnl~tracldn-se~lclos v otros, tal como 10s 
establedmlentos educatlvos mlxtos,'.los de salud, orfanatorlos, hogares 
comunales, atencldn ludlclal. Segurldad, promocl6n y apovo econbmlco, 
creacldn de oportunldades econdmlcas v dotacldn de lnfraestructura 
productlva que beneflclen tanto a hombres coma a muleres. 

. . ..,, ' ' I  ' . 

Aslgnaclones vlnculadas con actlvldades polltlcas que promuevan o 
permltan la partlclpacldn, representacI6n.de dlstlntos grupos de la 
socledad que lmpllque OPortunldades para hombres v mujeres o aquellas 
llgadas a toma de decislones politlcas y a la creacldn o funclonamlento 
de entidades ~Ublltas que promuevan meloras a las condlclones de vlda 
de hombres y mujeres. , .. .. 

La apllcacl6n del Cddlgo de Genero, se reallza Dor medlo de las ~051bIlldi1~1eS 
Informaticas ofrecldas por el SIAF, y el resulnen del mlsmo, asi como la lntegracliln 
del mlsmo por diglto se descrlbe en el cuadro slgulente: 

CLASIFICADOR PRESUPUESTARIO DEGENERO Y SU APLICACION 1 

(Digitor) 

Demminacibn Poiillca Area Compnenle SubComponente 
(Criteria SIAF) (CatwdadoGBnem) (Finalidad general (8enefidariaslos dd 

del Gaslo) Gasto) 

!,, . ,, , 
. 105 egresoi que  PO^ su'dropla natdraleih..po lnvolucran beneflclarlos C;lemplos ~as lcos  de A ~ l I ~ a c l 6 n  

dlrectos v que, por conslg~ilente: n ~ ~ s o n . ~ u ~ , c e p t ~ b ~ e s  de asignar 0 
claslflcar de aCUerdo a crlterlbs tle geiiero. ,, ~ ~ l g n a c l d n  relaclonada con el acceso de muleres a la tierrat 0 con Lm 

, , . , . .  ..(;I . programs de c r ~ j t o  dlrigldo a muleres rnlcroempresarias. La codlflcaci6n 
10s PagOS par concept0 de servlclo de deuda p u b ~ ~ w ,  lncluyendo tanto numerlca seria equlvalente en ambos cases, la dlstrlbucldn de 10s cuatro 
las amortlzaclones coma 10s 1ntereses.v wmis~ones. Normalmente no d ig l to~ segdn la estructura del SIAF seria la slgulente: 
es UtlllzadO Por las entldades pirbllcas, va que ello corresponae a1 ente 
rector IMlnlsterlo de Flnanzas p u b ~ i ~ s ) .  ~ol iUca: ~ e n e r o  corres~onde al cddlgo "3" 

Area corresoonde al c6dI90 "3" 

Codificadbn General 
(criteria dtt Gbnerd 

i * La mayorla de 10s aportes o transferenclas lgrupo de gasto 41, sobre 
todo las destlnadas a 10s sectores publlco y externo. i 

9" 4 

... 
componente: Econdml~0 codlgo 'I' 
SubCOmpOnente: Eeneflciarlas mulere5 c6dlgO "1' 

Mdigo de Gbnero, 
se@n el SIAF, denlro 
de las PoliUcas 
Sedoriales. siempre 
sed  
'3" 
Presupuesto do 
Gbnero 

Segljn el SIAF. 
siempre ser6 
'3" 

Exislen cinm 
OPCiOneS de 
dasifimubn, se 
puedsulilizar dd "1, 
2.3,d 6 5". asl: 
1. Econbmlco 
2. Social 
3. Politico 
4. Juridic0 
5. Adminirtraclbn. 

~erviclos y Mros 

Exislen dnco 
apdanes de 
dnsifiuci0n. se 
pledeuttibilr del "I, 
2.3.4 6 5". RSI: 
t.Mujeres ylo 

Nina6 
2.Hombres ylo 

NiRos 
3. Grupao 

Familiares 
4.G1upas Miatos 
5. Sin beneficiarlos 

directoa, no 
susceptible5 de 
asignar segun 
ghnero. 

2 



21 Gastos destlnados a1 funclonarnlento de la Defensoria de la Muler: 

~o l i t l ca :  GBnerO responde a1 cddlgo "3" 
Area: Corresponde a1 cddigo "3" 
componente: Juridlco cddlgo -4' 
Sub-componente: Beneflclarlas muleres cddlgo '1' 

31 Aslgnacldn relaclonada con guarderias infantlles: 

politlca: GBnero corresponde a1 cddlgo "3" 
Area: COrreSDOnde a1 cddlgo "3" 
Componente: 
~ u b - ~ o m p ~ n e n t e :  

soclal el c6dlgo '2" 
Beneflclarlos GrUpOS FamlliareS cddlgo '3" 

4) Aslgnacldn para el lnstltuto Normal para Varones: 

Politlca: GBner0 corresponde a1 cddigo '3" 
Area: Corresponde a1 cddlgo "3" 
componente: social cddlgo "2' 
Subcomponente: BeneflClarlOS hombres cddlgo "2' 

51 Aslgnacldn para servlclos de salud, consulta externa: 

Politica: CBnero corresponde al cddlgo "3" 
Area: Corresponde a1 cddlgo '3" 
Componente: Soclal cddlgo '2' 
Sub.Componente: Crupos Mlxtos cddlgo '4' 

Codificaci6n en el Sistema de Contabilldad lntegrada 
Cubernamental -SICOIN- 

&. Adnuof de ApItocl6n del Chirhodm Pre~~lptresf~tio de C;+ilero 

I Codificaci6n en el Sistema de Contabilidad lntegrada 

I 
Cubernamental -SICOIN- 

I Inereso a1 ClaSlflCador de ~ol i t lcas sectorlales 

A+ei@O- /.e entldad 



I 
selecclfm de categorla programatlca IProgramalActlvldad) I Seleccl6n de reng16n presupuestarlo 

.I . . , ., ,st . . * 
lngreso a ventana para delecclonar claslflcador combinado de BBnero 

Seleccl6n del cddigo comblnado 
c6dlno nombre 

-lo 7 
.....-............. .... 

.i . . 
Presione ~9 , . , .  ..... . . . .  1?,.."*"rl.t. ,dlY"rn," 

; 



ci Manual as Aplrcocf5n del Closlncodor Resupueslorlo ae Gfnero 

Cuadro pre~upuestarlo de destlno del gasto pol  programa 

NOMBRE DE LA INSTITUC16N: 
DIRECCI~N FlNANClERA 
SECCI6N DE PRESUPUESTO 

DESTINO DEL GASTO POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA 



A N E X O  



Description de la Matriz de Conversion Componente I Eies Politicos 

W 

COUPONENTE 

I. Econ(mdm 

2 Soda1 

WESOE LAPOLIIIU\ 
NACIOWOE l.45 YWERES 

W 1 Equldad Emndmca 

. . .  

.. . 

EN 11 E q u u  Tarray'Iwienda 

EjeVl Equldad L a b 4  

Eie 11 Equidad i i e m  y Yivlenda 

Eje Ill Equidad en E d m d n  

WES W m K O S  OE U\ Wlfl lCANAClOW OE LbS MUJERES 

1: Garanurn la aulonomla emnhica y la ngencia plena de lor derechor m n h i a r  tie tar 
n w W e s m b d i v e ~ r e c B m y g r u p ~ & ,  

i - F m & e r y d e r m l B  la-dsl pmductivatie tar W e e ,  dedirtinbor reaxes I g ~ p  
socio culturales ds Guatemala. a fin de ?leva, ru nivel de produclividad e ingreror. 

3: Gaslwei pfenO .%zm de Is m i e m  de mdos b semver Y g r n w  raiDcuhraler ds 
GwtmzJ~ at MmD y fmmcia&nto pars pmduwido. conertiali~1'0n y seda 16tnica. 
mnetnd. ambii-a y hnmcleta 

I: Garan6lardpkmaxes~ de las rmjemde W s  lor W r e r  y g v s  saciocvbralar a la 
6 e n a ~ l z r r a c u ~ l p m d ~ .  . 
2 Blinduaristelxb, sevl r ia y sompanamisn@ Wi y c r e d i b  a lar mujeres de odor la5 
sa3om y g r n p  saim~hfd~. 

2 GBanfbar d no aaero tie tar m k r e r  tie mdos lor redores y gNP5 roamulwder a1 
mercado de l rae jo  en equidad tie conoicioner, a Sn de nsjorar ru ralidad as vitia. 

4: Gara(h.3 el d s a &  de lx capajdada.darteiar y haiiidader de la mu*. paa 
IY adecuada inrefcan en d mercado b b r a i  y la generacion de 1raba;o. 

3: Direflar e implemniar programat ds cuLdado mbianlal y preiercidn de dararlres con la 
parliciparion de lar  mujerer tie lodor lor  reclorer y yiuoor rociacvlturaler. 

4: Garantirardpboo dceso Ce la mujeres tie todor lar rertom y ; ~ p c i  socioculb&r ala 
vwlendad'gnaenel bmMonacbna1. 

5: h e r e n  mchapmgmMsde areu, avNien6a para muNrer, spp imens$ lasde  h q u  
de m d D I  I b  XClOreS y P N p ~ W d e r .  

I: ErMugerlm b n d m l ~ d e l a  fhsdaedum+mifilegmtioel otinciWqudmenbe muierer 
y hDmUWSYenVegNP5 YDD(iilNi4er. 

2: Garanlzar la amoliacih de cobiiuia muranva para tar ninn harla el to. Grad0 jnmatia a 
iwel el ndbnal  en panlwlai as lar ndas y aolewenler de pDlac#an, nine& bdigenar. mraler. 
tisrar;dgadar. y CB la5 m a r  urcar.0 margin4er. ;amanoo en wenla iar c.3acleie;ka 2e lor 
nlvems -5 y ~ N W S  &~iwaleS tie tualmda. 
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