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MUJERES

Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad
de Género y el Empoderamiento de las Mujeres

La gestion y la planifi-
cacion nacional con
enfoque de género
tiene por objeto garantizar que
los gobiernos tomen las medidas
necesarias para lograr resultados
en relacion con la igualdad de
género y el empoderamiento de
las mujeres mediante la redistri-
bucion de podery los recursosy la
garantia de un entorno propicio
para la realizacion de los
derechos de la mujery en el que
se tomen acciones contra todas
las formas de discriminacion
contra las mujeres.
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PLANIFICACION Y PRESUPUESTOS
SENSIBLES AL GENERO

Lograr la igualdad entre mujeres y hombres, el empoderamiento de las
mujeres, la atencion y restitucion de derechos a las mujeres y ninas victi-
mas de cualquier forma de violencia requiere de estructuras, servicios,
planes, programas y proyectos especificos.

El Estado, como garante de los derechos es el responsable final de
ofrecer estos servicios, asi como de disenar e implementar politicas de
transversalizacion del enfoque de género en la gestion publica y privada
para lo cual debe proporcionar todos los recursos técnicos, humanos y
financieros necesarios.

Ademas de la provision de los fondos adecuados y suficientes y la super-
vision sistematica de su ejecucion y de los logros alcanzados a través de
ella y supervisarse sistematicamente para evaluar los logros consegui-
dos en cuanto a reduccion de la discriminacion de género.

Los planes, las politicas, las instituciones y los presupuestos nacionales y
locales son algunas de las medidas que sirven a los gobiernos para
empezar a convertir los compromisos a favor de las mujeres en avances
concretos hacia la igualdad de género.

Contemplar estas dimensiones de la gobernanza a través de un prisma
de igualdad de género implica dejar de asumir el enfoque convencional
de que son neutrales desde una perspectiva de género. Implica evaluar
las brechas de género de forma exhaustiva asi como identificar medidas
destinadas a eliminarlas.



En Ecuador se han emprendido algunas medidas de planificacion,
presupuestacion y evaluacion de inversion para la transversalizacion
del enfoque de género tanto en el nivel nacional como en algunos gobi-
ernos locales, algunos ejemplos de estos mecanismos son la creacion
del Clasificador K en el presupuesto, que permite contabilizar la inver-
sion del presupuesto general del estado en asunto relativos a género; la
creacion de la Cuenta Satélite de Hogar, que —al proveer de informacion
sobre el aporte del trabajo no remunerado a la economia nacional-
permite dimensionar su relevancia y por o tanto disenar politicas y
programas adecuados; y la incorporacion de criterios de género en
planes, programas y presupuestos municipales, entre otros.

A pesar de los avances, los datos nos muestran que:
. Laigualdad de género no se evidencia como prioritaria en el Plan

Nacional de Desarrollo. Este documento estratégico, no incorpora
metas especificas de reduccion de brechas de género.

. Luego de 4 anos, el pais cuenta con una politica nacional de
igualdad de género (Agenda de Igualdad).
. La inversion en politicas de igualdad de género, registradas en el

Clasificador Orientador del Gasto en Politicas de Igualdad de Género
representa menos del 2% del presupuesto general del estado y no
existen mecanismos institucionales que permitan el monitoreoy evalu-
acion de esta inversion.

. En el ambito territorial, varios procesos de vigilancia y monitoreo
de la inversion de gobiernos locales ha significado mejores niveles de
interlocucion entre las organizaciones de mujeres y las autoridades, la
creacion e institucionalizacion de instancias especializadas en igualdad
de género a nivel local y la asignacion de recursos publicos a las deman-
das priorizadas de las mujeres. Sin embargo, son experiencias piloto no
asumidas en la mayoria de territorios.

Frente a este contexto los retos son:

a. Fortalecer la apropiacion de conocimientos y capacidades en el
sector publico sobre enfoque de género y transversalidad conlleva a
politicas publicas neutras sin respuesta a las brechas de género.

b. Apoyar y fomentar el posicionamiento politico estratégico de la
igualdad de género como prioridad de la politica publica, con Ia finali-
dad de que se refleje en programas para la igualdad de género con
adecuado financiamiento, ejecucion y resultados.

C. Fortalecer los procesos de monitoreo, evaluacion y vigilancia,
tanto de los instrumentos desarrollados como de los procesos de asig-
nacion de recursos publicos hacia la igualdad de género en la institucio-
nalidad publica nacional y local.

ONU Mujeres es la entidad de las Naciones Unidas dedicada a promover la iqualdad de género y el empoderamiento de las mujeres. Como defensora
mundial de mujeres y nifias, ONU Mujeres fue establecida para acelerar el progreso que conllevard a mejorar las condiciones de vida de las mujeres y
para responder a las necesidades que enfrentan en el mundo.
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