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1 Adoptada por Colombia en 1995 
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2 Aprobada en la XIII Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, celebrada en Montevideo el 25 de 

octubre de 2016, suscrita por Colombia.  

 
3 Medida 2 d 
4 Medida 3 d 
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5 Sistema Integrado de Información sobre Violencias de Género. SIVIGE 2016 
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6 INMUJERES. ABC de Género en la Administración Pública (2007) 
7 OEA. Manual para la transversalización del enfoque de igualdad de género en el Ciclo de Proyecto (2010) 
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8 Sentencia C-667/06 Corte Constitucional. Magistrado Ponente Jaime Araujo 
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9 “…Inversión son aquellas erogaciones susceptibles de causar réditos o de ser de algún modo económicamente 
productivas, o que tengan cuerpo de bienes de utilización perdurable, llamados también de capital por oposición a los de 
funcionamiento, que se hayan destinado por lo común a extinguirse con su empleo. Así mismo, aquellos gastos 
destinados a crear infraestructura social. La característica fundamental de este gasto debe ser que su asignación permita 
acrecentar la capacidad de producción y productividad en el campo de la estructura física, económica y social…” tomado 
de Decreto anual del presupuesto general de la Nación 10 El proyecto se entiende como la unidad operacional de la 
planeación del desarrollo que vincula recursos (humanos, físicos, monetarios, entre otros) para resolver problemas o 
necesidades sentidas de la población. (Manual de Procedimientos del Banco Nacional de Programas y Proyectos, BPIN 
2011) 
10 El proyecto se entiende como la unidad operacional de la planeación del desarrollo que vincula recursos (humanos, 
físicos, monetarios, entre otros) para resolver problemas o necesidades sentidas de la población. (Manual de 
Procedimientos del Banco Nacional de Programas y Proyectos, BPIN 2011) 
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11 DNP, 2009. Disponible en https://bit.ly/2wD0yR3 

https://bit.ly/2wD0yR3
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12 DNP, 2006. Disponible en https://bit.ly/2yGfwsE  
13 Tomado de: CEPAL. Territorio e igualdad: planificación del desarrollo con perspectivas de género (CEPAL, 2016, p 42)  

 
14 Se recomienda complementar la información de los indicadores de género revisando la Guía Metodológica para la 

Formulación de Indicadores disponible en: https://bit.ly/2wD0yR3 y la información de las herramientas del Kiterritorial del 
DNP disponible en https://portalterritorial.dnp.gov.co/  
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15 En la página del Ministerio de Hacienda se tendrá disponible la guía de usuario del aplicativo Traza, donde se deberán 
registrar los recursos de funcionamiento marcados con el Trazador Presupuestal de Equidad para la Mujer.  
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16 DNP 2015. Disponible en: 

https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Inversiones%20y%20finanzas%20pblicas/MGA_WEB/Documento% 
20Base%20Modulo%20Teoria%20de%20Proyectos.pdf 
17 Cruz Roja 2007. Disponible en https://xenero.webs.uvigo.es/profesorado/carmen_verde/manual.pdf 
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18 Cruz Roja 2007. Disponible en https://xenero.webs.uvigo.es/profesorado/carmen_verde/manual.pdf 
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https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Conpes/Econ%C3%B3micos/3918.pdf
http://www.oecd.org/els/LMF_1_5_Gender_pay_gaps_for_full_time_workers.pdf
http://www.oecd.org/els/LMF_1_5_Gender_pay_gaps_for_full_time_workers.pdf
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mailto:suip@dnp.gov.co
mailto:subdirecciongenero@dnp.gov.co
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mailto:traza@minhacienda.gov.co
http://www.traza.minhacienda.gov.co/
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19 Mediante el cual se modifica parcialmente el Decreto 1068 de 2015, Régimen Reglamentario del Sector 
Hacienda y Crédito Público. 
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5.1 Ingreso al sistema 
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5.2 Registrar información reporte de trimestre y cierre de vigencia 
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5.3 Registrar reporte de inicio de la vigencia 
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5.4 Seguimiento Histórico  
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