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EXPERIENCIA ROSARIO
ARGENTINA

Presupuesto Participativo
con Perspectiva de Género




Ciudad de Rosario: en la Provincia de Santa Fe
Poblacion: mas de un millon de habitantes
Organizacion Administrativa: seis distritos (cada uno
de ellos con un edificio referencia)
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Prograra

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
Secretaria General
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Contexto Politico: crisis nacional del 2001

Implementacion del PP: anio 2002

S5 EL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO?
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Vecinas y vecinos participan en la
elaboracion
de una parte del Presupuesto Municipal

€S un proceso
participativo, colectivo y democratico
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Se conjugan:
- Participacion directa

- Eleccion de delegadas/os.

- Control de la gestion de gobierno por parte de
las vecinas y los vecinos.

- Compromiso del gobierno municipal de cumplir
con los proyectos votados.



Este proceso se da en etapas...

Primera Ronda de Asambleas Barriales

Consejos Participativos de cada Distrito

Segunda Ronda de Eleccion de Proyectos

Asamblea de Cierre
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CONSEJOS PARTICIPATIVOS DE DISTRITO
Comisiones de trabajo:

- Comision de
proyectos sociales

- Comision de
proyectos urbanos

- Comision de
participacion ciudadana
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Las consejeras y los consejeros

- Convierten las necesidades y problemas planteados en
las asambleas barriales en proyectos.

- Acuerdan con las areas municipales, la factibilidad y el
costo de los proyectos.

- Definen el listado de proyectos que se pondran a
consideracion en la eleccion de 2da. Ronda.

- Realizan el seguimiento en el cumplimiento de los
proyectos votados el ano anterior.
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Eleccion de proyectos
(Zda. ronda)

Unica jornada simultanea en los seis distritos de la ciudad
elaborados por los Consejos Participativos de Distrito.

Los proyectos mas votados en cada distrito -hasta cubrir la
asignacion presupuestaria establecida- seran incluidos en el
Proyecto de Ordenanza de Presupuesto de Gastos y Calculo
de Recursos de la Municipalidad de Rosario, que se envia al
Concejo Municipal de Rosario para su tratamiento y

aprobacion.
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GENERO Y PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO

AREA DE LA MUJER
PROGRAMA CIUDADANIA ACTIVA
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En la implementacién

del Presupuesto Participativo estuvo
presente la voluntac politica del Municipio de

trabajar desde la perspectiva de género
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Mediante resolucion de la
Secretaria General 006/2003

“los/as participantes de la Asamblea
habilitada para elegir consejeras/os
votaran tres (3) candidatas/os como

maximo, respetando la proporcionalidad
de genero de un (1) tercio”
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Programa CIUDADANIA ACTIVA
Area de la Mujer
Secretaria cle Prormocion Social
Desde eI afio 2004, implementado por el Area dela
Mujer, se crea el programa que complementa vy
fortalece esta herramienta de participacion social y
publica como es el Presupuesto Participativo

Objetivos:

- Incentivar la participacion de las mujeres en el ambito
publico.

- Darle visibilidad a esta presencia, rompiendo estereotipos.
- Reflexionar sobre |la mirada de las mujeres en el PP,
capacitandolas para incidir en la definicion de prioridades y en
la distribucion de los recursos
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Capacitacion de consejeras del PP:

EJE TEMATICO

Identidad femenina

Participacion de
las mujeres

Problematicas
sociales de
las mujeres

Elaboracién de
proyectos

EJE CONTENIDO

Sistema sexo género
Discriminacion

Estereotipos
Subjetividad
Obstaculos de participacion social (estereotipos)

Ciudadania activa
Uso del espacio publico (violencia institucional y urbana)
Derechos sexuales y reproductivos

Ejercicio para la elaboracion

de proyectos en el PP
(presentacion, acuerdos, consensos, alianzas)

O
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PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y Tk kr\fJ =eENTRE VARONES )

MUJERES 2005/2009

En el eje “Participacion de la Mujer en el ambito
publico”, se organizan acciones que tiendan a incentivar
y fortalecer la presencia de las mujeres, vy la
Incorporacion y de la perspectiva de género en todos

los proyectos.

Las acciones planteadas son las siguientes:
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- Paridad en los Consejos Participativos de Distrito
(Ordenanza 8007 del 2006)

- Espacios de Ludotecas
- Programa Ciudadania Activa (capacitacion)

- Lenguaje no sexista inclusivo e imagenes no
estereotipadas
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Capacitacion a las consejeras y consejeros
sobre la incorporacion de la Perspectiva de
Geénero a todos los proyectos presentados en
el Presupuesto Participativo
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IMPACTO DE LAS ACCIONES

PP 2003
No hubo propuestas con enfoque de género

PP 2004
De los seis distritos, en tres hubo propuestas con
enfoque de género, pero no resultaron electas

PP 2005 (se comienza a trabajar elaborando proyectos y con una
asignacion presupuestaria) ]
En cinco distritos se propusieron proyectos con

perspectiva de género, siendo todos electos. Monto
asignado $ 125.000.-
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PP 2006 En todos los distritos se propusieron y se
eligieron proyectos con enfoque de genero. En total
se eligieron 15 progectos en toda la ciudad.

Monto asignado: % 545.610.-

PP 2007 En todos los distritos se propusierony
fueron electos proyectos con enfoque de género. La
cantidad es similar al ano anterior, se incrementa es
el monto destinado a los proyectos.

Monto asignado: $ 742.448.-

PP 2008 En todos los distritos se propusieron y
fueron electos proyectos con enfoque de género.
Monto asignado: $ 545.000.-

PP 2009 En todos los distritos se propusierony
votaron

Proyectos con enfoque de género.

Monto asignado: $ 2.218.000. Q
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- Capacitacion a vecinas y consejeras sobre la
eliminacion de la violencia

-Formacion de grupos de mujeres a favor de la no
violencia

- Formacion de las redes sobre otras problematicas

O
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1) Capacitacion a los equipos técnicos del Presupuesto
Participativo

2) Incorporacion de expertas en el estudio de la elaboracion
del Presupuesto Municipal en la Secretaria de Hacienda y
Economia del Municipio de Rosario

3) Fortalecimiento y capacitacion a los equipos del Area de
la Mujer

4) Fortalecimiento y capacitacion a ONGs de mujeres en la
conformacion de redes

O
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DESAFIOS

- Fortalecer el proceso para lograr un mayor compromiso
con la Secretaria de Hacienda y Economia para la
implementacion del lll Plan de Igualdad de Oportunidades y
de Trato entre Varones y Mujeres, 2010-2014.

- Fortalecer los equipos del Area de la Mujer para lograr
la capacitacion de las funcionarias y funcionarios para que
puedan implementar la aplicacion de la perspectiva de
genero en la elaboracion de sus presupuestos.

O
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Programa Ciudadania Activa
Sandra Tolsa

Coordinadora Area de la Mujer
Silvina Santana

Subsecretaria de Acciéon Social
Laura Alfonso

Secretario de Promocioén Social
Fernando Asegurado

Municipalidad de Rosario
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Contacto:

areamujer@rosario.gov.ar
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