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|. De la experiencia municipal a la incidencia nacional —

territorios y niveles de gobierno

Etapa 1:Inicio —~UNIFEM

- 2002 -capacitacion en PSG especialistas en género y economia
-—analisis de género del presupuesto nacionaly del municipio de
la ciudad de La Paz. — Resultados interesantes, no acabo de
convencer, ni a los profesionales oficinas publicas, ni a las

mujeres.

- 2003 — 2005 IFFI — UNIFEM — Analisis de PSG en el Municipio
de Cochabamba <(equipo multidisciplinario). Sectorial en la
Prefectura, Incorporacion de demandas y presupuestos en
POAs, Eventos de Rendicion de Cuentas — Observatorio de

Politicas y PSGs.

- Conclusion — no era sostenible incidir anualmente para que la
inversion en los derechos de las mujeres y la equidad de género

- se debia incidir en la norma nacional de asignacion de

recursos publicos (experiencia anterior — PEDEG ).




Etapa 2: Articulacidon e Incidencia a nivel nacional

2005 — MNT-PSG: IFFI, Colectivo Cabildeo, redes nacionales de
mujeres, ACOBOL, AMUPEI, REMTE, Coordinadora de la Mujer,
Plataforma de Mujeres, VIO, C. Género de diputados y senadores,
Defensor del Pueblo, UNIFEM, GTZ y otras.

Incorporaciéon del Art. 22 en las Directrices Especificas de
elaboracion de POAs y Presupuestos de todos los municipios del
pais — Min.de Hacienda.

® Programa Integralpara el Desarrollo Econdémico-Productivo y
Empleo para las Mujeres;

Programa de Servicios Publicos de Atencion de Necesidades de
la Familia;

Programa de Difusion de Igualdad de Derechos vy
Responsabilidades entre Mujeres y Hombres en el Hogar, la
Comunidad y el Municipio;

Programa de fortalecimiento del Liderazgo Socialy Politico de

las Mujeres y sus Organizaciones

Funcionamiento de los servicios legales integrales, contra la



2006 — 2008: Ante proyecto de Ley de Inversion Publica en
equidad Socialy de Género. Estudios: “Indicadores de Género
en POA y elPresupuesto”, “Fuentes de inversiéon Municipaly

M)

posibilidades para la Equidad de Género” — “Institucionalizacién
de la equidad de género en el marco de la Politica Fiscal”. -
Transversalizacion de género en el SPIEP, Sistema de
Seguimiento y Monitoreo a PSG.Ranking de municipios, con el

VI1O.

Ampliacién: Convenios, alianzas municipales y nacionales:

® Autoridades municipales y asociaciones de concejalas
®*Viceministerio de Transparencia (FFIl)-

®*Viceministerio de Igualdad de Oportunidades, M. Planificacién y
de Autonomias

*CENCAP,Carpeta de PSG para funcionarios /as municipales; -
®*Universidad — CIDES, Curso “Economia Feminista, Politicas
Fiscales y PSG” (coordinacién con OXFAM y Colectivo

Cabildeo ),

® Sobierno Municinalde |la Paz v Achacachi.



Nivel Municipal (IFFI y Colectivo Cabildeo)

® 12 municipios piloto: difusion del art. 22, fortalecimiento de
organizaciones de mujeres y concejalas, construccion de
demandas e incidencia, elaboracibén de herramientas de
capacitacion, de analisis, categorias e indicadores de gasto y

rendicion de cuentas.

® Capacitacién a organizaciones de mujeres y de concejalas,
en los 9 departamentos del pais (Coordinacién con la MNT -

PSG).

Conclusion: fundamental conciliar demandas con contexto
sociocultural, profundizar en categorias e indicadores de
género, lograr impactos locales y nacionales,
transversalizacion e institucionalizaciéon, fortalecimiento de

movimientos.




Logica de intervencidon

Nivel Nacional
(normas, instrumentos
y capacidad de gestién)
Propuesta e incidencia

Nivel local -
departamental
(normas, instrumentos,
capacidad de gestién)

Construccion desde la
realidad sociocultural de
las mujeres, incidencia y
control social




Metodologia de Trabajo

Estudios, ’

analisis y desarrollo
de capacidades

Construccion
de propuestas

Validacion
Articulaciony social, técnicay

fortalecimiento de politica
organizaciones

Estrategiade

incidencia,
seguimientoy
control




II Hitos en la reflexion teorica y

posicionamiento politico

Etapa 1: Nivel municipal.

Sustentos para el Analisis y la Incidencia: Categorias de gasto en

género: Focalizada (grupos)— De Equidad (mujeres y hombres)y
Estructurante (mentalidad, imaginarios sociales y culturales ). En base
a : Diane Elson, Debbie Budlender, Rhonda Sharp y Simel Esim.

“"Herramientas: La capacitacién en PSG y construccion de demandas
(ligadas a politicas,género,derechos y a desarrollo ), de analisis,
incidencia (ligadas a recursos, justicia y desarrollo)-de rendicion de

cuentas (democracia)— de difusion, observatorios (publificacion ).

Etapa 2: Nivelnacional — municipal.
Enfoque: Mirar la realidad y desarrollarlas propuestas desde

Categorias de inversién en equidad socialy de género,tomando en

cuenta la relacién de la inversiéon publica y elcambio de las raices de

la desigualdad socialy de género: —elcuerpo, actividad reproductora

y —la division sexualdeltrabajo, mantenimiento de la fuerza de

~.trabajo. .y tareas de cuidado.los roles vy la relacion.con . pobreza.y

etnia .




Categorias para analizar e impulsar la inversion publica con
equidad de género:

1. Categoria INVERSION FOCALIZADA EN MUJERES
EM)

Nombra la inversiéon publica en medidas de acciéon positiva que

reducen brechas de inequidad de género -Inversion en programas /

proyectos y/ servicios dirigidos exclusivamente a mujeres y nifias.

Medidas de accidon positiva, aquellas medidas especiales de caracter

temporal encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre las

mujeres y hombres. Se entiende por brechas de inequidad en género,

a la diferencia y distancia entre mujeres y hombres respecto al

ejercicio de los derechos humanos.

-Proyectos de capacitacion, formacion de liderazgo y promocion de la
participacion de las mujeres, apoyo a sus organizaciones,
infraestructura productiva y/ de comercializaciéon, infraestructura para

sedes sindicales, capacitacion laboraly/ promocién delempleo.




2. Categoria Inversion en corresponsabilidad social de cuidado de la
Familia (CSCF)

Nombra la inversiéon publica que promueve la responsabilidad social en
la reproduccidén de la fuerza de trabajo y elcuidado de la familia,
permitiendo compartir obligaciones tradicionalmente asignadas solo a
las mujeres,y que contribuya a disminuir su carga de trabajo en el
hogar y liberar su tiempo para ampliar sus oportunidades de ejercicio de

los derechos humanos.

Se entiende porresponsabilidad socialy publica, a la inversién

destinada a programas, proyectos y/ servicios publicos que reduzcan

la carga de trabajo en el hogar, proteccion, recreacién y cuidado de la

ninez, adolescencia,tercera edad y personas con discapacidades.

-Construccién, equipamiento y funcionamiento de guarderias.
Programas de alimentaciéon hutricion para ninos/as menores de 6 afios
relacionados con las guarderias. Programas para eluso deltiempo libre
durante periodo escolary vacacional, para nihos/as y adolescentes.
Programas de terapia ocupacionaly recreacion para personas de la

~tercera.edad. .y para.personas.con.capacidades.diferentes.




3. Categoria INVERSION EN Cultura de igualdad (CI)

Nombra la inversion publica que promueve cambios estructurales en las

relaciones sociales entre hombres y mujeres.

Se refiere a programas, proyectos y/ servicios publicos orientados a generar
cambios en la forma de pensary actuar de la sociedad y sus instituciones
(valores,ideas, creencias y practicas ), la modificacion de las relaciones de
poder entre mujeres y hombres, flexibilizacién de roles y estereotipos sociales

que reproducen la discriminacién de género, clase y por diferencia cultural.

Im pulsan la autonomia de las mujeres y el ejercicio de sus derechos sexuales
y reproductivos, la vigencia de sus derechos politicos, una vida libre de

violencia de género, y la institucionalidad de género en las instancias publicas.

-Funcionamiento de (Direccion, Jefatura )responsable de las politicas de género, SLIM.
Proyectos de difusion, sensibilizacion y/ servicios sobre derechos sexuales y
reproductivos, prevencion y atencién de la violencia intrafamiliary dom éstica, albergues
o casas refugio para victimas de violencia de género-Difusion y sensibilizacién sobre
igualdad de derechos entre mujeres y hombres en la familia,la comunidad y el
municipio, en el trabajo doméstico y cuidado de la familia, sobre valores de equidad
social, étnica y de género.Investigaciones, estudios y otros. Capacitacion a

funcionarios/as publicos en politicas, programas y presupuestos de equidad de género.




Nombra la inversién publica orientada a la redistribucion social de la

rigueza,que almejorar las condiciones de vida y el ejercicio de
derechos de la poblacidén tradicionalmente excluida, cotribuye

indirectamenta a ampliarlas oportunidades de las mujeres.

Referida a las acciones que el Estado desarrolla en programas,
proyectos y/ servicios que favorecen oa disminucién de brechas en
educacion, salud reproductiva e interculturaly los derechos politicos.

-Proyectos de alfabetizacion, post alfabetizacioén y educacidén
alternativa; los orientados a promover y garantizarla permanencia
escolar,como ser transporte escolar, internados para educacidén
primaria y secundaria, bono de permanencia escolar,desayuno
escolar,comedores populares, etc. Salud materno infantil: SUMI.
Infraestructura de salud reproductiva,inversion que garanticen las
condiciones basicas para el ejercicio equitativo de derechos politicos,
como ser procesos de carnetizacion, capacitacidon mixta en gestién del
desarrollo y otros. Construccién y ampliacion de sistemas y redes
domiciliarios de agua potable.
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ITT. El contexto boliviano y los desafios del
Programa

1. Contexto de descentralizacion autondmica:incorporargénero y
PSG enla Ley Marco y la nueva Politica Fiscal —redistribucion de
los recursos publicos para superar las desigualdades de género y
elcumplimiento de derechos de las mujeres de todos los grupos

sociales y étnicos.

2. Consolidar la transversalizacién de género:en los subsistemas
del SIEP,unidades de género ministeriales y el Mecanismo

Nacional.

Consolidar procesos de sostenibilidad: Fortalecer organizaciones
de mujeres y concejalas, para generar propuestas,incidencia y
control social, Consolidar alianzas con municipios con voluntad

politica porla igualdad y equidad socialy de género.

Asumir el Reto: de relacionar las categorias de género, con la

- I ‘a de | idad I L Vivir B i y




GRAFICO 3. EFICIENCIA MUNICIPAL Y EFICIENCIA EN GENERO
MUNICIPIOS CATEGORIA B
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TERMOMETRO DE INVERSION EN EQUIDAD DE GENERO

Muy buena:
Existe considerable voluntad politica expresada en una

Amarillo Del 5 al 10%

WEIELIEN Entre 2 y 5%

Mas del 20% asignacion de presupuestos significativos para promover la
equidad de género,
Buena:

Del 10 al 20% Existe  buena  voluntad  politica para  ejecutar

programas/proyectos que promueven la equidad de género

Aceptable:

Hay mediana voluntad politica, expresada en la asignacion de
recursos para algunos programas/proyectos favorables a la
equidad de género

Delicada:
Existe algo de interés, se ejecutan acciones aisladas para la
equidad de género,

Rojo Menos del 2%

Critica:
Existe insuficiente interés en la promocién de la equidad de
género




RANKING MUNICIPAL DE INVERSION EN EQUIDAD DE GENERO 2007

SITUACION MUY BUENA: Existe considerable voluntad
politica expresada en una asignacion de presupuestos

Tolata B 25.4
significativas para promover la equidad de génera,

Tacopaya B 8.9 SITUACION ACEPTABLE: Hay mediana voluntad

, politica, expresada en la asignacion de recursos para
Vila Vila A 7.8 algunos programas/ proyectos favorables a ke equidad
Bolfvar B 7.5 de genero
Anzaldo B 4.8
ﬁg:su‘rdmia E ;g SITUACION DELICADA: Existe algo de interés, se
Puzrio Villanod C 3:1 gjecutan acciones aisladas para la equidad de género
Alalay A 2.6
Sacabamba A 2.3
Tapacari c 2.0
Vacas B 1.7
Mizque - 1.7
Chimaré C 1.7
Colcapirhua i 1.7
Arbieto B 1.6




Departamento Municipio Presupuesto Presupuesto Incremento %
2007 2008
Cochabamba Cercado 2.407.000 3.047.000 640.000 21%
Arani 45.000 80.000 35.000 78%
Totora 70.000 167.000 97.000 139 %
Omereque 20.000 55.000 35.000 175%
Mizque 20.000 76.000 56.000 280%
Oruro Turco 7.000 415.000 408.000 5.829%
Eucalipto 100.000 92.000 -8.000 - 8%
Curahua 10.200 S/D S/d -
Santa Cruz S.Javier 5.000 70.000 65.000 1300%
Sta Cruz s/d S/D s/d -
Warnes 10.000 80.000 70.000 700%
La Paz La Paz s/d 451.258




