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¢De qué vamos a hablar?

~
1. ¢Por qué?
PSG en o
= % . entacion
la Republica e
Bolivariana de < 3. preliminar de los
Venezuela
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Como nace e *Plan de
articulacion Institucional

Actividades por linea

para la Implementacion Afio delnicio Actores Experiencias Estrategias de trabajo Acciones de accion
de los presupuestos
2005 , | MPPPF,
g\ MPPD- ONAPRE
> INE,
—l/ INAMUJER,
BANMUJER
2006
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producir Estadisticas, |Perspectiva de genero en la presupuesto proequidad  de|perspectiva de
Evauadion de|plataforma de nueva etapa,|género en funcionarios/as de|genero; Interaccion
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2008 Normativa Leagal apre y ogiss| planiicacion y presupuesto PDVSA a objeto de
PROYECTO y formatos de planificacion y determinar a
presupuesto publico viahilidad de lal
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modificacién en los

campos especificos
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-La implementaciéon de modificaciones
concretas en pro de la equidad de
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Y

Revison de los
Instrumentos Legdes
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Organica de |las
Mujeres a una vidg
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L a Perspectiva de Genero

Funciones
Relacionesy
Procesos

¢Con gue proposito?
Buscar e identificar situaciones desventaj0sas para
mujeres y hombres, para ser tomada en cuentaen la

planificacion y presupuesto con enfoque de género




La Transversalidad

LosP. S. G. son herramientas parala *Todas las politicas del Estado
transversalizacién ya que analizan las deben incorporar en sus diversas
dindmicas de ingresos y gastos fases, las diferencias socialesy
publicos desde €l punto de vistade su ciclos de subordinacion entre
impacto, planificado e indirecto, mujeres y hombres, los cuales
diferenciado sobre mujeres y hombres, han sido aprendi dos, perpetuados
de diversas etapas del ciclo de vida, y establecidos, individual y
razasy etnias. colectivamente, atravésdela
historiay lasinstituciones.

ErM BUSCA DE

/ LA I'GuUuALDAD
N sonPresE ,

El Proc. De Instucionalizar
L a pespectiva dentro de
Lastec,presup. Es un reto
ambicioso

El Plan de lgualdad paralas M ujeres 2004-2009

definetransver salidad como “ el esfuerzo por avanzar
en laigualdad de génerosdeformaintegral y que
afecte todos los niveles de una or ganizacion. El enfoque
de equidad de género debe ser aplicado en todas las
politicas, estrategias, programas, actividades
administrativas, econdmicas e incluso en la cultura
institucional”




La
experiencia
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Investigaciones reali zadas:
M etodol ogias empleadas

I Analisisdel Marco L egal
—  Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela
—  Leyesde planificacion y presupuesto publico
—  Ley delgualdad de Oportunidades

I Analisssdae Marco Institucional

—  Direcciones de Planificacion y Presupuesto y Seguimiento y
Evaluacion de Politicas Publicas.

— Analisisde politicas public

I Analissdel Gasto E
—  Revision de POAI
—  Revisidon de Presupuestos formu
— Analisis de proyectos y gastos de perso
I Consulta con Operadoras y
politicas




Investigaciones realizadas
Hallazgos encontrados

En cuantoal Marco Legal:

« Se encontrdé un marco constitucional y legal
favorable.

En cuanto alaformulacion presupuestaria:

o El anadlisisdel gasto sevio limi
agregacion  presentes en
desagregacion por sexo de
objetivo de las paliticas.

— Las unicas politicas dirigidas directamente al
género sereflg aban en transferencias presupu
adscritas. En ocasiones, estas transfer encias estaban agrupadas como
acciones especificas del proyecto y no como proyecto en si. 9




SISPRE
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Incidencia: Principales avances
en materia presupuestaria

*Se han logrado insertar cambios en |los formatos de formulacion
presupuestaria de manera de producir informacion necesaria para

conocer las dinamicas de acceso y control sobre los recursos dentro

del sector publico a nivel de formulacion presupuestaria.
RECURSOS HUMANOS DEL ENTE
CLASIFICADOS POR TIPO DE CARGOS

{En Bolivares)

REAL 2005 ULTIMD ESTIMADO 2006 PREEUPLESTO 2007
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Formato 1413 de Formulacion presupuestaria: RRHH por tipo de
cargo (celeste) y por sexo (verde)



Incidencia: Principales avances
en materia presupuestaria

1) CODIGO DEL ENTE:
DENGMINACISN DEL ENTE:
DRGANO DE ADSCRIPCION:

PERSONAL JUBILADO Y PENSIONADO (PASIVO)

(En Bolivaras)

CODIGO
]

DEMOMINAGION
i3

REAL 2003 ULTIMC ESTIMADD 2006

PRESUPUESTO 2007

Maznto Anual W Monta Anual e
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TOTALES. ..o

0 0 0 0 0 0 0 0
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Formato 1416 de Formulacion presupuestaria: Jubilados/as y

pensionados/as por tipo de cargo (celeste) y por sexo

(verde)
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Incidencia: Principal es avances en

materia presupuestaria
*EXPOSICION DE MOTIVOS 2007, ONAPRE

RESUMEN DE CARGOS POR TIPO DE GENERD DE LOS ORGANOS DE LA REPUBLICA — 2007

IMCLUYE AL MINISTERIO DE LA DEFENSA
[ Mo de personss)

CARGD FEMEMIMO MASCULIMO TOTAL
Personal fijo a tiempo completo 290.F 20 297 .537F 5S88.257
Directivo 2.862 2.445 5.307
Parlarmeantaric 26 184
Profesional v técnico 28 078 16483 J44 551
Personal administrativo 24.027 74,603
Parsonal docente 53.352 186,421
Parsonal de investigacion 147 2.032
Parsonal muddico 1.768 14949 3.217
Parsonal militar 25 8564 163 . 464
Olbraro 48 _ 328 SO 140 108. 468
Personal fijo a tiempo parcial 45.348 125.707
Profesional v técnico &7 T 143
Personal administrativo 1 55
Parsanal dacante F4 678 124 .614
Parsonal rmuddica 147 243 3940
Qbraro 2 297 505
Personal contratado 12,192 10.4F7F 22 669
Empleado 9999 B 653 183.65:2
Olbraro 2.193 1.824 4. 017
Totales 383.271 3A53.362 FAGE.633

Fuente: Onapre



Trabajo en equipo

Objetivos Productos Tareas Plazos
especifico 1

Promover la
Incorporacion de
|a perspectiva de
género enlas
politicas, planes
y proyectos
disenados,
planificados,
presupuestados y
€j ecutados por €
Estado
venezolano.




Objetivos Productos Tareas Plazos
especifico 2

Formacion de
capacidades
dentro del
Estado
venezolano en
estadisticas,
planificacion
publicay
presupuesto
publico con
perspectivade
géenero.

15



Objetivos Productos Tareas Plazos
especifico 3

|ncorporacion de
modificaciones en
los sistemas,
formatosy
metodol ogias de
parala
elaboracion,
concepcion y
formulacion,
control, g ecucion
y seguimiento de
politicas, planesy
proyectos.



ONAPRE




