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1. El contexto politico

v Caracteristicas del proceso

wl lLa categoria de genero en conflicto

u Les temas pendientes




Marco teorico

u Economia feminista: critica ética a las
escuelas econdmicas androcéntricas
(neoclasica, marxista)

u la division sexual del trabajo

ula naturaleza del trabajo domeéstico y 1a
funcion de reproduccion

|la econemia andrecentrica ignera la division
sexual del trabhajey eculta el papel del
trabajo domestico en la reproduccion de la
flerza de trahajo considerandole ne-
trabaje exento de valer economicoy de
INtErCaMPIG




funcion de utilidad conjunta en el hogar

ula escuela neoclasica: minimiza la
posibilidad del surgimiento de
conflictos en el hogar, los miembros de
la familia tienen un Interes comun.

u La escuela marxistas: el interés de

clase es prioritario y determinante,
reduce las poesikpilicades de conflicte
entre 1es mIEmores e Una Clase.

u Los modelos macroeconomicos: la
ausencia de consideracion de las
FelaCIGnES de gEeERererY. la falsa
nevtralidad de gENEre.




Propuesta de |la economia feminista

u El replantear categorias: produccion o

trabajo Incluyendo todos los procesos de
oroduccion de bienes y servicios orientados a
a subsistencia y reproduccion de las
DEersonas

La esfera de la reproduccion debiera ser
entendida como parte integrall de |a
econoemia manteniendoe una “autenemia
relativa” en relacion a la esifera de la
preducecion V. la familia debiera ser considera
come elemenito’ cenitirall delfanalisis; fiamiliza
divversa




humanizar la economia, a partir de la critica a la
racionalidad economica

|la critica a la vision parcial del analisis
economico que solo considera los agregadoes de |la
econemia productiva (produccion total y gasto
total) y el dinero; y no reconoce la interrelacion
entre |a economia preductiva V. la econemia
reproductiva

Considerar gue el ohjetive dell tralkajoe demestico
es el bienestar de las persenas Y. este delberia ser
el fin fitndamental de |a ecenemia \/ Ne; Ser
tratade) come “cuestion privada de lasimujeres:.

[Las politicas: y I6S presupuestes puklices debieran
represenitalr 1es diStintes IRLERESES V/ NECESIFaEES
dEe NemMBES V/ MUJErES




Presupuestos sensibles al genero e indicadores
de género

u Los PSGs: son herramientas de politica fiscal gue toman en
cuenta las distintas necesidades e intereses de mujeres y
hombres y sus distintas posiciones en el ejercicio de los
derechos humanos

Son herramientas de politica fiscal con equidad de géenero

los Indicadores de géenero son medidas de los cambios
relacionados con el genere gue sufre una sociedad a lo large
del tiempo. Indican en gue medida y de gque manera las
politicas y los presupuestos han lograde ebjetives y resultados
en materia de eguidad de genero

Enlla construceion de indicadores de genero, para €l
POA-Presupuesto, utilizames; comor base el medelo
elaleracde per Birgita Fedman para el cisene de
estadisticas) de genero)y. Ia propuesta de: Diane
Elsen;, que define indicaderes de medicion del
desempenor en termines; delf gasito)y delf programa
UE GPERACIONES.:




Proceso de produccion de indicadores

Problemas y preguntas sobre asuntos de genero el
ejercicio de los DDHH y la gestion publica

Metas para la igualdad de oportunidades (metas del
milenio)

Articulacion del PND con las competencias del los

territorios y las operaciones programaticas del POA
Presupuestor (matrices de articulacion)

Produceion de indicadoeres relevantes, para la
elaboraciony seguimiento del POA-Presupuesio

LGS Indicadoeres disenadoes respenden alf sistema de
planificacion y seguimienito dell POA-
Presupuesto, son indicadores de desempene e
Impactoer seeial y/ econemicor enl el corte \/ mediano
pPIazeE;, elendess alfdesanellerder tedasias
INCERVERCIGNES), Progamias) 6 PreYECIeS gue
transiormanies INSUMeS! EnN Productos) . en
Fesulitades




Tipos de indicadores

u de desempeno relativo al gasto:Participacion en el
gasto total del gasto para la eguidad de género y
Participacion en el gasto total ejecutado del gasto
para la eguidad de genero ejecutado.

u De desempeno relative all programa de Gperaciones:
Indicadores de eguilibrie de genere en el Programa

de Operaciones
v Indicader de resultade relative al Impacte en el
equilnerie de genere




u

Categorias de inversion

Inversion focalizada: Se caracteriza por proveer condiciones
necesarias y especificas que promuevan el ejercicio de los
derechos humanos de las mujeres y ninas en todos los ambitos de
|a vida cotidiana, generando medidas de accion positiva hacia las
mujeres. Es por tanto, el gasto destinado a programas / proyectos
y/@ servicies dirigides exclusivamente a mujeres y ninas de
diferentes sectores o grupos sociales.

Inversion en cuidado de la familia: Esi/la relacion gue nembra
ACCIONES que promueven la responsabilidad publica enla:
repreduccion de la fuerza de: trabajo y el culdade de la familia.

Inversion en| cultura de igualdad: Esiel gasto destinado a
pPregiamas, pPreyectos v/o) Senvicios, onientadosia eliminar |2
Valeracioni negativa de losiroles domesticos; promoever: camibios
cllittrales averakles arlareguidadi szl de JERNErE), cCambIes en
|l2S el aCIGNES) GE PREEN Entrer REMBIES V/ mUJeEres, ORERtados;,
ademasia a eliminarigvielencia dergenere;, e vielenecia social v
@S estereotipos seciales gue reproducent e discrminacion de
gERENE; de clase y porr diferencia cultural:



Inversion en equidad de genero (IEG)

u El indicador de inversion en equidad de genero
estructura los gastos utilizando tres categorias de inversion
con propositos definidos, es decir, en base a la provision
de las condiciones necesarias y suficientes para la
reduccion progresiva de las brechas de desigualdad de
genero y la igualdad de oportunidades para hombres y
mujeres midiendo su magnitud’ e incidencia en diferentes
entidades estatales.

Mide el desempeno de la entidad enila superacion de las
pPrechas de desigualdad entre hembres V. mujeres y la
construccion de la eguidadl de genero.

ES el porcentaje (%) ebtenidoe de la stuima dell gasto de
Inversion de la entidadl en programas, ProyECtos Y.
actividades de eguidad de generoe ejecutador selre el gasto
tetal de la inversion de! la entidad ejecuitadorenl programeas,
proeyectos Yy actividades; Elfnumeradoer nerinecluye partidas
NE asignaniesia progameas:




Indicadores de genero

1. Eficiencia del gasto de inversion (EGI)
EGI = PIE = Gasto de inversion ejecutades X 100
PIP  Gasto de inversion programado

2. Inversion en equidadi de genero (1EG)
|EG =/ |E£ ICE£ICI = X 100
Total de lnversion Ejecutada

3. Eficiencia del gasto en equidad de' genere (EGEG)
EGEG = = |E£ ICEXICI Ejecutade =GIEGR X 100
(Gaste) delnversion en equidadide genero Progiamade







Inversion Publica en equidad de genero y Deuda Publica /

Prefecturas — 2007 (En bolivianos)

Ne Prefecturas Inversion en Equidad de Género Presupuesto I nstitucional % de %
Inversion en Deuda
equidad de Cancela-da
género

1 Chuquisaca

596.206.417,1
2 LaPaz
1.891.386.727,3
3 Cochabamba
1.335.452.891,8
4 Oruro
733.724.891,0
5 Potosi
994.790.113,8
6 Tarija
1.990.384.619,4
7 Santa Cruz
1.785.592.203,7
8 Beni
676.546.873,8
9 Pando
252.469.808,5
Total
10.256.559.646,8
%de |EG por categor ia




Inversion en Equidad de Género en Municiplios
Piloto de los Departamentos de La Paz y Oruro

Municipios Inversdn en equidad Inverson en equidad
de género (afo 2006) de género en % (ano
2007)

LaPaz 6.3 % 8.7 %
Achacachi 5.87 % 50%
Laja 8.4 % 1.3%

Curahuara de 4.0% 6.2%
Carangas

Challapata 4.7% 5.6%
Eucaliptos 4.6% 4.8%
Oruro 3.6% 10.7%
Turco 4.6% 6.10%
Promedio general 5.95 % 8.71%




El ciclo de |a experiencia en PSG a nivel
nacional

Alianzas
Estudios y
analisis
1

Construccion
de propuestas
2

Sistema nacional
De seguimiento y
Monitoreo a los
PSG
5

Capacitacion
incidencia y
seguimiento
local
3

Incidencia
Nacional
4




Alianzas, estudios y analisis

u La Mesa Nacienal de Trabajo en Presupuestos en PSGS
(MNT- PSG)

vl Euncienarios puklices: Ministeries de Hacienada,
Planificacion, Inversion Pubklica, Descentralizacion,
QENENG

Estudio del comporiamiento delas fuentes; de: IVversion
municipal

Elaberacion delmndicaderes de generer entla GOPE

Analisis de presupuestes sensiklesia genero; a nivel
Hacionall departamentalN municieal

Esttdierpelicariscaly: Y delfARieproyecier der ey
Ohsevatenes (BoliviarPignas I EEl)




Propuestas y resultades

— Articulo 22 de las Directrices de elaboracion de
POAS y Presupuestos municipales

— Categorias de Inversion en genere
— Belsa de proyectos conl organizacienes de mujeres
— lndicaderes de: GeEnero

— Anteproyecto ey “Inversion Publica en Equidaad
spcially/ de GENEre”

— Conveniercon el CentrerNacional derCapacitacion de
2 Conraliena General derarNacion (CENCAR)

= CugicuiarcenrtRiversidades
= BIeyECIordEN ey enragenaapardameRteiHe




Incidencia, capacitacion y seguimiento en 5
municipios de 2 departamentos

u Capacitacion en PSG y DDHH
u Incidencia en PSG
u Asistencia técnica en POASs-

Presupuestos V. gestion lecal

wSeguimientor a la transparencia
POAS-pPhRESUPUESLOS

wEertalecimientor erganizative




Estrategia de incidencia

SOCIAL:

Eventos de capacitacion|y sensibilizacion departamental y nacional
con concejales/as, lideres y dirigentas/es,

Centres de formacion: Universidades ys CENCAPR
Difusion ' sensibilizacion per medios masives Y. la internet

TECNICA:

Mesas tematicas y tecnicas; con| funcionaros de ministenios;y
VICEMIRISLErOS Y paramentanes/as

EVeniies de: capacitacion)y: reflexion| con tecnicos/as municipales
Estudios

POLITICA:
[SGl9Y ConpaamERNtaIIeS VPl ameRtaiias
VIESaS e diScUSIon Conparlamentaies i pardameRtaras
Agendaipanamentana dedasimujeres
Preyecierenfaraeendardelfpaamente




Sistema nacional de seguimiento Y
monitoreo a los PSG

u Objetivo: proveer informacion para el
analisis y evaluacion de las politicas y los
presupuestos publicos en materia de
igualdad de géenero

w Vinculade alf sistema nacional de
planificacion

wi I nfermacion nacieonal, departamental y
muRicipal: gestion eperativay/ fiilnanciera

u Ranking municipal




u En cumplimiento de las competencias municipales establecidas en la
Ley N© 2028 de Municipalidades y Decreto Supremo N© 24864, de
10 de octubre de 1997, de lgualdad de Derechos entre Homlres y
Mujeres, delen asignar les recurses Necesarios para premoeyver .
desarrollar: el Pregrama Integral para el Desarrello Economico-
Productivey Empleo para las; Mujeres; el Progiiama de: SEervicios

Publicesi de Atencion| de Necesidades de la Familia; Programea de
Diiiusion de: Igualdad de Dereches: Yy Responsabilidades entre
Viujeres Vi iHemiresrenr el HoealR 2 Comunidad y elMunicipios V. de
fertalecimieniior dell Liderazger Socially: Peliticerder las MUjeres v/ sus
OIganIZACIGIES:

ASIMISING;, EREran progamar FEcUses paral eliuncIonamIERterdees
SEIVICIoS legales integrales; asignandera una; de las: aneas
IURCIGRAIES dersuFestriiciures; I2NespoRsanlidacra e asuimiras
ACUVIG2EES CONESPOREIENLES:




Establecer la obligacion de destinar
recurses publices para la inversion
en equidad de genere para reducir
V. eliminar las desigualdades entre

Rembres y mujeres, en les
diferentes) contextos
SOCIGECONOMICOS, Y. cultlirales; v
aVenzelr enl2rcopstiliceion aetla
eguicaed cergERErerY, Secial:




A les efectos de |la presente ey, se entiende por
INVErsion en egquidad de géenero: la asignacion
presupuestaria y elldesartrollo de programas,
PIrOYECHOS Y SENRVICIOS, publices, destinades a pPromoever
CONCICIONES NEcesaras, V. SUfiCIEntes para Cenlar
prechas de: desigualdad entre: mujeres y: Nemires: Y,
gue generentiglialdad de opontinidades para gue las
MUJErEs| pUedan EJencer sus, derechos NUManos
(Civiles; pPoliticos, ECONOMICOS, SOCIales y: culturales):
PO tantoe; 10das 1as fasesiael Giclo presupUestario;
deherdn tomar en cUenia |as diferencias y/
GESIgUaldades exiStentes eEnrer nempEsyAmUJeres
GE 106 OS5 ES5 SECIONES \/ aSIGRAIMGS ECUISES pale:
SUPERAIES:




Del total de los recurses de: inversion de Coparticipacion
Tributana (Ley 1551), se destinara a la Inversion en
Equidad de Genero al menes el des por ciento (2%).

Del total de los/recurses de: Inversion de provenientes de
los Impuestes Directos a los Hidrocarburos: (Ley S058),
Se destinara a la Inversion en Equidad de Genere: al

MERES) U dIEZ PO CIENe (10%0)

el totallde;los RECUrSeSs Propios derlas entidades del
nivelrcential y entidaces tefriorales serdestinare al
MERGSIEINURNG PEIFCIENTENEY0):

PElFietalFder oSt ecuIses deNnVErsion: prevenientes el
RIPICHIN(IEEY 2255)), Iasfentidades puhlicas destinaran a
N RVersIGRrEREGUIdac e ENGEREreraINMERGS LN UG PO
claniie (%)




Dificultades y oportunidades

Las autoridades locales no reconocen la importancia de equidad de
género como un factor de desarrollo, no identifican su importancia
para la eficiencia de la gestion

Debilidad técnica y de voluntad politica para una ejecucion
presupuestaria eficiente

Debilidad en el control social de las organizaciones de mujeres

Debilidad en las organizaciones sociales y falta de claridad en las mujeres
para identificar y proponer proyectos que efectivamente disminuyan la
desigualdad social y de género y generen oportunidades para el desarrollo
con equidad en los municipios

Oportunidades
La existencia del Plan Nacional de Desarrollo
La discusion y aprobacion del nuevo texto constitucional
La voluntad politica del VGAG
Las alianzas estratégicas generadas

El incremento de las capacidades de incidencia de las mujeres en el espacio
local y nacional




