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Motivacion del Plan

e Compromiso Equipo Gobierno de la Diputacion
Provincial

* Propuesta resolucion Parlamento Europeo sobre
elaboracion presupuestos publicos con perspectiva
de género (2002/2198(INI).

 Ley 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.
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Objetivo: Introducir la transversalidad de
género en las politicas publicas
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Presupuestos sensibles al
géenero
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El problema a resolver:

La desigualdad entre hombres y mujeres
en la provincia de Cordoba

e Informe de la Comision Europea sobre la igualdad
entre hombres y mujeres 2006.:

Se ha reforzado la segregacion del mercado de trabajo.

L_as mujeres optan en mayor medida por el trabajo a
tiempo parcial (32,6% 7,4% )

T

*Disparidades salariales considerables ( 15 %)

*Mayor riesgo de exclusion social
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El problema a resolver:

o | en el ambito laboral
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@ Poblacion, actividad y paro en la provincia de Cordoba. 2007
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El problema a resolver:

... ...2Nn el ambito laboral
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o Tasa de actividad para poblacion activa (16 ailos y mas) 2007
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El problema a resolver:

..« « . . €N el ambito institucional

CARGOS ELECTOS EN LOS AYUNTAMIENTOS DE LA

PROVINCIA DE CORDOBA
m Hombres
700 641 m Mujeres |
591
600 1 543
500 -
n
<ZE 400 -
@)
&
L 300 -
o
200 -

100 -

1999-2003 2003-2007 2007-2011
CORPORACIONES

@)
| -
(b
c
)
o
=
@D
Q
n
c
(b
N
@)
)
n
D
>
o
>
n
D
| -
al
[
T
D
12
Ny
C
<
[

Diputacion
de Coérdoba

Presupuestacién Publica responsable con la Igualdad de Género. Bilbao. Junio 2008




El problema a resolver:

...... en el ambito institucional

ALCALDES Y ALCALDESAS EN LA PROVINCIA DE CORDOBA
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El problema a resolver:

...... en el ambito institucional

NUumero de mujeres en el pleno de la Corporacion
Provincial por Corporaciones. Afios 1979-2011
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El problema a resolver:

...... en el ambito institucional

Numero de mujeres en los equipos de gobierno de la
Corporacion Provincial desde el afio 1991

12 m HOMBRES
m MUJERES

11

Personas

1991-1995 1995-1999 1999-2003 2003-2007 2007-2011

Corporaciones
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Presupuesto con perspectiva de género

« Consiste en aplicar la transversalidad de genero en
la elaboracion de los presupuestos.

« Supone la adopcion de una evaluacion de impacto
de género en el seno  de  las  politicas
presupuestarias.

promover la igualdad entre
hombres y mujeres
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Presupuestos sensibles al géenero

0 NO pretende producir un
presupuesto separado para las
mujeres.

0 NO persigue aumentar la
cantidad de dinero publico
asighado a programas
especificos para ellas.
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¢,Los programas de gasto son “neutros”?

Distintos “roles socilales”

Distinta posicion economicay
social

.

Diferente impacto de las politicas publicas
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Presupuestos sensibles al genero

o Instrumento para entender cOmo influyen las
decisiones politicas en mujeres y hombres.

o Andlisis de cOmo contribuyen las medidas

presupuestarias a aumentar o disminuir el grado
de igualdad existente en una sociedad.

o0 Convierte el presupuesto en un mecanismo clave
para unir objetivos politicos con
asignaciones financieras.

o Supone una nueva mirada, una nueva forma de

pensar la planificacion de las politicas que
L se debe reflejar en los proyectos y programas.

de Cordoba Presupuestacion Publica responsable con la Igualdad de Género. Bilbao. Junio 2008
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De |la organizacion:
La Diputacion de Cérdoba

sCompetencias orientadas a la asistencia y cooperacion
juridica, economica y técnica con los municipios de la
provincia.

*Modelo de financiacion dependiente e insuficiente.

«Carece de politica fiscal propia.

Estructura del gasto publico con fuerte peso de inversiones
supramunicipales.
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Otras limitaciones de la iniclativa:

o Ausencia de metodologia
normalizada.

o Debilidades de los sistemas
Internos de informacion.

0 Inexistencia de estadisticas
locales.

Presupuestacion Publica responsable con la Igualdad de Género. Bilbao. Junio 2008



EXTERNO

ESTRATEGIAS DE
SUPERVIVENCIA

INTERNO

ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS
DEFENSIVAS OFENSIVAS

'ﬁ‘ Andlisis del Presupuesto sensible al género

Diputacior.
de Coérdoba
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€ Planificacion Estratégica
A El Presupuesto

o Modelo Evaluacion Junta Andalucia
(Representacion, Recursos Realidad)

Implantar un analisis
del presupuesto
sensible al género
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Modelo Evaluacion J.A. (Representacion, Recursos

n Realidad)

Analisis del numero de hombres y
mujeres en la organizacion y sus

.. posiciones respecto al podery la
epresentacion: toma de decisiones

Evaluar la asignacion de
recursos (espacio, tiempo,
dinero) entre hombres y

eCursos. mujeres.

Qué se hace y por qué y que se
puede hacer en beneficio de una
Igualdad real de mujeresy

ealidad: rombres

'ﬁ‘ Analisis del Presupuesto sensible al género

Diputacion
de Coérdoba
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0 Planificacion Estratégica: El equipo de mejora.

«Segun modelo de organizacion funcional de la
Entidad.

Sera paritario e integrado por responsables de los
diferentes Servicios y Departamentos.

*No introduce cambios significativos en los
Departamentos implicados.

*Mantiene el principio de unidad de direccion.

*Ofrece una vision transversal de las politicas de gasto.
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VISION

Objetivos operativos

Acciones de formacién, sensibilizacién, desarrollo normativo,
apoyo institucional, asesoramiento

Humanos SCUTSOS Institucional
aaaaaaaaaa

e O.E.1.- Incorporar el enfoque de género
en todos los  niveles del proceso
presupuestario con objeto de promover la
igualdad en un plazo de dos afos (2008-
2009).

« O.E.2- Mejorar Ilos sistemas de
Informacion de la organizacion,
orientandolos hacia la inclusibn de
Indicadores de rendimiento en general, con
especial atencion a los de género en el
periodo 2009-2010

Presupuestacion Publica responsable con la Igualdad de Género. Bilbao. Junio 2008



VISION

Acciones de formacion, sensibilizacién, desarro llo normat tivo,
apoyo institucional, asesoramiento

0 Planificacion Estratégica: L.0s objetivos operativos, acr

R P
sssssss curso Area
Institucional |

— «Objetivos operativos.:

e OO 1.1.- Crear la Unidad de Presupuestos y
Género en el ejercicio 2008.

« OO0 1.2.- Desarrollar un nuevo modelo
presupuestario orientado a mejorar la eficacia, la
eficiencia y la economia del gasto publico en el afio
2008.

OO 1.3.- Implantar el modelo de evaluacion de
Impacto de Género del Presupuesto en el afio
2008.

« OO 1.4.- Analizar el impacto de género del
presupuesto de Diputacion para el afio 2010.

Objetivo Estratégico

Presupuestacion Publica responsable con la Igualdad de Género. Bilbao. Junio 2008



Metodologia del Plan de mejora
Resultado Esperado

INFORME EVALUACION IMPACTO GENERO PRESUPUESTO 2010

AMBITOS DE EVALUACION

Representacion Recursos Realidad

Diputacion. utilizacion y empleo,
distribucion de participacion, etc.)
recursos.
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VISION

2

o *Objetivos operativos:.

« OO 2.1.- Evaluar los programas de gasto
desde la perspectiva de la gestion de la
iInformacion que utilizan y generan en el
ano 20009.

e OO 2.2.- Implantar un nuevo sistema de
gestion de la informacion en la Diputacion
de Cordoba en el ano 2010. (SIGICOR).

Objetivo Estratégic

Presupuestacion Publica responsable con la Igualdad de Género. Bilbao. Junio 2008



0 Planificacion Estratégica: EI despliegue.

PLAN

O.E.1 Y OoE
VVy ¥
ObjetIVOS operatlvos

Acciones de formacidn, sensibilizacion, desarrollo normativo,
apoyo institucional, asesoramiento

ACR.J

"s\
Recursos Area
Recursos

Humanos . Institucional
Materiales
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@)
| -
(b
c
)
o
=
@D
Q
n
c
(b
N
@)
)
n
D
>
o
>
n
D
| -
R
[
T
D
12
Ny
C
<
[

Diputacion
de Cérdoba Presupuestacion Publica responsable con la Igualdad de Género. Bilbao. Junio 2008




A E

Presupuesto: Por Objetivos Operativos

50.000 € 104.200 € 194.200 €

41.845 € 47.659 €

36.000 € 36.000 €

O.E.2

TOTAL 121.024,40 € 309.530,80 € 430.555,20 €
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A El Presupuesto: Por anualidades

Anualidad

TOTAL

96.634,40 € 172.890 € 269.524,40 €

24.390 € 49.600 € 739.990 €

87.040,80 € 87.040,80 €

TOTAL 121.024,40 € 309.530,80 € 430.555,20 €
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0 Planificacion Estratégica: Cronograma

Anualidad

Crear Unidad Presupuestos y
Género.

Desarrollar nuevo modelo
presupuestario.

Implantar modelo evaluacion
impacto género.

Analizar impacto género
presupuesto.

Evaluar sistemas de informacion
internos.

Implantar sistema gestion de
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0 Planificacion Estratégica: La evaluacion del Plan.

e Criterios:

e Evaluacion de resultados.

e Evaluacion de impacto.
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0 Planificacion Estratégica: La evaluacion del Plan.

e |ndicadores de resultados.

P
N° de indicadores N° de indicadores
total
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0 Planificacion Estratégica: La evaluacion del Plan.

* Indicadores de resultados. Ejemplos

0
.N Descripcién Estandar | Tolerancia Obtencién/Fuente Responsable
Indicador
Fecha creacion Unidad
1.1.1 Presupuestos y Género 1/01/2008 | 0% Directa. Acuerdo Pleno | Servicio RRHH
en Organigrama
Fecha Incorporacion
1.1.2 persocnal Unidad 30/06/2007 | +i- 1 mes Directa Servicio RRHH
Presupuestos y Género
N® horas reaes formacion gleo norse Directa-Programa Servicio de
4 H o,
113 E:’::S"lgg:adeénem formacien | *-10 % Formacion Hacienda
P ¥ disefiadas
M® horas reales N® heras de I - :
124 formacion en gesticn formacion =10 Elr‘ev.a::.'rograma .SDETC'E I:aclfr!da
publza disenadas ermacicen fUpic. Formacon
M L 5
{2a MN® 3z'5:2ntes Accionss Responsab zrq::eese 1 Dirzcia-Frograma Servizic Hacienda
= Formatvas es Cantros f_l . quza Formacion {Dpte. Fermacidn
jora
Gestores
Costs .
125 Coste formacion por farmacion La que se file Dirgcta-Programa Servicic Hacienda
25 ; : por el equ zo - y .
@S slEnie por asistents meiora Formacion {Dpie. Fermazion
previsto 1
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0 Planificacion Estratégica: La evaluacion del Plan.

* Indicadores de resultados. Ejemplos

0
.N Descripcién Estandar | Tolerancia Obtencién/Fuente Responsable
Indicador
Fecha creacion Unidad
1.1.1 Presupuestos y Género 1/01/2008 | 0% Directa. Acuerdo Pleno | Servicio RRHH
en Organigrama
Fecha Incorporacion
1.1.2 persocnal Unidad 30/06/2007 | +i- 1 mes Directa Servicio RRHH
Presupuestos y Género
N® horas reaes formacion gleo norse Directa-Programa Servicio de
4 H o,
113 E:’::S"lgg:adeénem formacien | *-10 % Formacion Hacienda
P ¥ disefiadas
M® horas reales N® heras de I - :
124 formacion en gesticn formacion =10 Elr‘ev.a::.'rograma .SDETC'E I:aclfr!da
publza disenadas ermacicen fUpic. Formacon
M L 5
{2a MN® 3z'5:2ntes Accionss Responsab zrq::eese 1 Dirzcia-Frograma Servizic Hacienda
= Formatvas es Cantros f_l . quza Formacion {Dpte. Fermacidn
jora
Gestores
Costs .
125 Coste formacion por farmacion La que se file Dirgcta-Programa Servicic Hacienda
25 ; : por el equ zo - y .
@S slEnie por asistents meiora Formacion {Dpie. Fermazion
previsto 1
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0 Planificacion Estratégica: La evaluacion del Plan.

* |Indicadores de resultados. Ejemplos

(@)
| -
(D)
-
N
[@)]
'©
Q
=
n
g N* Indicador Descripcion Estandar Tolerancia | Obtencion/Fuente Responsable
n 211 Fecha nalizacion 3001112000 s-15dias | Directs prinsa Senicio de
(@)
+— et ‘ . M* Sistemas
g 212 :ds'rlladns I Informacion +-20 % Directa Eprinsa
S ) existentes.
o Fecha presentacicn . . . .
a 213 IHI HEd_E'T“iﬁr_' 3122008 +{- 10 dias Directa. Senvicio Hacienda
idas de mejora .
b 214 propuestas Eprinsa
| -
ol
% I* Centros Gestorss N Centros
223 incerporagos Modulo Gesipres =-20% Cirects. Eprnza
0 Gestien nfarmacion. existzntzs
0 -
| ~ Fecha implantacicn Modulo | 4. 4 9n . ’ ,
\g 224 5. blicasion Iformac in 311212010 =1 mes Cirects. Eprinza
< N® usuarios Modulo , ‘
| 9
225 Publicacion Informacion Cirectz. Eprins
[
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2 ificacio 0 luacid | Pl
= Planificacion Estratégica: La evaluacion del Plan.
c
‘O
(@)
T * |Indicadores de impacto. Ejemplos
o
= N° D ipcié
7)) Indicador escripeion
- 1.1 Incremento N° series estadisticas propias desagregadas por sexo
)
n 12 Porcentaje de incremento de series estadisticas propias
(@) . desagregadas por sexo con respecto al ejercicio anterior.
]
7)) 1.3 Incremento n® Programas incorporados al IEIG en cada ejercicio
)
D 14 Porcentaje de incremento n° Programas incorporados al IEIG con
. respecto al ejercicio anterior.
o
a 1.5 Incremento Importe Presupuesto analizado con enfoque de género
9 16 Porcentaje de incremento Importe Presupuesto analizado con
D_ . enfoque de género con respecto a ejercicio anterior
E 17 Incremento N° total Indicadores presupuestarios de género en IEIG
@) 18 Porcentaje incremento n® total Indicadores presupuestarios de
) : género en IEIG con respecto al ejercicio anterior
: 7) 19 Incremento porcentual de mujeres en puestos directivos de la
— : Diputacion de Cdordoba.
(O
c 110 Porcentaje de usuarios de servicios publicos provinciales
. desagregados por sexo (Reduccion del diferencial)
<
Porcentaje de alumnos de Escuelas Taller desagregados por sexo
1.1
\ . (Reduccion del diferencial)
112 Porcentaje de personas contratadas con programas fomento
: empleo desagregadas por sexo (reduccién del diferencial)
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o0 Promueve la eficiencia del gasto
publico.

0 La metodologia de analisis aporta
Indicadores de rendimiento

0 Ayudan a alcanzar la equidad social.

o Contribuyen al mejor diseno de las
politicas publicas

0 Favorecen la rendicion de cuentas y la
transparencia
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